Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Zagyvaszantd Kozség Onkormdnyzata
2013.



1. Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) .......ccuiiciir ittt ettt e e ee et e s tee e saae e st eseae e snteeenne s 4
BEVEZETES ...eiiiitiee ettt st e e e e ee e e et —e e e e e bee e e e e beeeeeabeeeeeabeeeeeaabeeeeeabeeeeeabaeeeenrees 4
JAN ] Y o T8 (=1 o= g UL - 7 1Y [ PP UPR 4
ErtEKEINK, KUIAEEESUNK ...ttt ettt ettt ettt et aeee s et st e s et et eaese s esesesa s seete e s eseaeneans 14
071 oSS 15
A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........coocvveeiieeiie e 17
1. Jogszabalyi hAtter bemMUEAtASA.......ciiiiiiiiece e s 17
1.1. A program készitését el8ird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatdsa........cccceeceeeiieceeivcciiee e, 17
1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa. ......cccceeeveeeenneee. 17
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULAtASA.......ceii it e e e e et e e e et e e e e nanaeeeean 19
2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokKal...........c.eeei i e e bae e e e 19
2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa....................... 20
2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa..........cccceeeeiieeiicciee e, 22
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGS€ge..........cccoovuveievciieeicciieeeccieeeeens 23
3.1 Jovedelmi és vagyoni NEIYZET ..........eei ittt e e et e e e e erta e e e e araeaeeans 24
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci iNt@EIrACIO ........ceevcuieieiecieee et aree e 24
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
(& oJole] (oo [ R &= gL = 1o SO 41
3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi SZEGregACIO .......ceivcuviiiiiciiie e 46
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegényseg ......cccvvvcvveeeeiiieeesiciveeesicieeeesneeeens 59
5. A NGk helyzete, SElYEEYENIGSEEE. .....cccccuiiiiiciiee ettt e e et e e e s sabae e s serta e e e sataeaeeanes 94
6. Az idGsek helyzete, @SElIYEEYENIGSEZE. .......coocciiii ittt e e bre e e e saaeeeeas 109
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSElyegyenIGSEEE .........evivciviiiiiiiie et 119
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsSEGVAIIAlASA.........uvii i e 126
9. A helyi esélyegyenl8ségi program NYilVANOSSAZA ......ceevcuiieeiiiiiieeiiieeeeciree e ssire e e ssaaee e s saaeeeesaaeeaens 127
A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...oovieeeceeecieicie e e 127
NN o | =Ty 1o T USSR 127
A helyzetelemzés megallapitdsainak OSSZEZZESE ......ccccuvieeeicirieeecciie ettt e e e e aee e e e 127
A beavatkozadsok MEEVAIOSITON ........uiiieiiieeecee e e e et e e et e e e abe e e e e arees 128
Lo 1Yo ] (=] 01U ] o USSP 128
Az intézkedési terlletek részletes KIfEJtESE ... e 129
Y =YY= (o 1 L - L OO 131
A MEEVAIOSITAS EIGKESZITESE .....oeeieeeieee ettt ettt e e et e e e e be e e e e tae e e e baeeeeeanees 131
A MegValOsitas fOlYamMAta.........uii it ettt e e e e ba e e e e aea e e e arees 131
MONITOrING €S VISSZACSATOIAS ... .vviieiiiiiee ettt ettt e ettt e e e et e e e e e bt e e e e ebteeeesbseeeeesresaesssaeaeanes 133
NI ANOSSAE ..neteiee et ettt ettt e ettt e ee ettt e e e ettt e e eeebeeeeeeabeaeeeeassaeaeasssaeaenssasaesastasaesssaeeesastasaesnssaeasanns 133
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS .....vvveeeeeeeeceeeeeeecese ettt ettt ettt ettt ettt ettt es s s s s s s s st et etes et eesaesns 134
4. Elfogadds MOdja 5 dAtUmMa .......uieiiiiiiieiciiee et e e e e e e tae e et a e e e e e e e e e aneeas 135

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)



Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény, a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol széld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zagyvaszantd Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?®, valamint az dnkormdanyzat fenntartdsdban 1évS intézmények mikédtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatdsa

A telepilés kialakuldsa és torténete

A Zagyva volgyében elterll6 telepilés hatardban elszértan djkori leletekre bukkantak, de csak a
bronzkorbdl bizonyitott az emberi telep ittléte. A feldolgozott régészeti leleltek kdzul a pilinyi kultdra
darabjai szamottevéek. A népvandorlas torzsei, illetve kisebb csoportjai valdszinlileg tanyat vertek a
kornyéken, atfogd régészeti munka hijan azonban nem allapithaté meg kilétik.

A kozség neve el6szor egy 1290-es oklevélben szerepel terra Zantho névalakban, mint a vaci
plspokség birtoka. 1575-ben Szdntai Osvat, Noégrad megye alispanja volt foldesura, aki utan leanyagi
rokonsaga orokolte. A torok id6 alatt a falu nagy része elnéptelenedett, az oszmanok kilizése utdn
népesilt be Ujra. 1715-ben mar 8 jobbagy haztartast jegyeztek fel. Az 1720-as Osszeirdsban, mint
nemesi falu szerepelt. Ekkor addkoteles haztartdsa nem volt. Az 1770-es urbérrendezés sordn
foldesurai grof Grassalkovich Antal, baré Hellebront és Roth Tamas voltak.

A kozség temploma rémai katolikus, amelyet 1723-ban épitett Kohary Istvan, és Szt. Andras
apostolrél nevezték el.

A XIX. Szadzad elsé felében a herceg Grassalkovich és a grof Teleky csaladok birtokoltak. 1873-ban a
kolera nagy pusztitast végzett a faluban.

A kozség hataraban fekv6 Grassalkovich — birtokot 1880-ban Tornyos Schossberger Rezs6 szerezte
meg, aki 1863-ban kapta a nemesi cimet a kiralytdl. Nevéhez fliz6dik a Selypi medence iparanak
fejlesztése, 6 alapitotta a Selypi Cukorgyarat.

1890-t6l bard, nagyiparos, selypi cukorgyaros, nagybirtokos volt; birtokai kiterjedtek Apcra, Lérincire,
Rézsaszentmartonra, Szlicsire.

A Telekyek birtokat gréf Dégenfeld Lajos vasarolta meg.

Az 1930-as évek kdzepén a kozség 1568 kat. holdas hatarabdl a kisbirtok 1136 kat. holdat tett ki. A Il
vildghaboru utan itt 600 kat. holdat osztottak fel a foldreform soran, 307 igényl6 kozott. 1956-ban
alakult a termel6szévetkezete, amely taldn a hagyomanyoknak koszonhetéen a koérnyék
legsikeresebb tsz-e lett és ma is m(ikodik.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,

Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




700 éves falu

Zagyvaszantd 1950-ig Nograd megyéhez tartozott, ezt kovetben kerilt at Heves megyéhez, a hatvani
jarashoz, majd 1969-t6l a gyongyosi jaras része volt a jards megszlinéséig. A Lérinci Nagykozségi
Tanécs Kirendeltségeként funkciondlt 1977-t6l. Ujra 6nallé dnkormdnyzattal rendelkezd kdzségként
1990. oktéber 1-t6l tartjdk nyilvan, jelenlegi kdzigazgatasi besoroldsa: Heves megyében fliggetlen
polgarmesterrel és fliggetlen képvisel6-testiilettel rendelkezé telepulés.

Zagyvaszanto jelképe

Az 6nkormanyzat cimere: pajzs alaku, melyet fél magassagban hullamos vonal vizszintes irdnyban
kettéoszt (a zagyva-folyd jelképe), a hullamos vonal fol6tti rész bal oldaldn, piros mez6ben ezistszind
Andras-kereszttel jelképezve a kozség romai katolikus valldsossagat, valamint Szent Andras
véddbszentjét, mellette jobbra, kék alapon buzakéve, melyet az 1798-as SZANTO feliratu
pecsétnyomobdl vettiink at. A hulldmos vonal alatti zold alapra a kdzség mezdgazdasagi jellegére
utalé hagyomanyos eke keriilt.

A kozség zaszlaja fehér selyem anyaghbdl késziilt, aljan sujtdssal, kozépen a kdzség cimerével.

Természeti adottsagok
Zagyvaszantd Magyarorszag északi részén, Nograd és Heves megye hatdraban fekszik, és a Zagyva-
volgy kistaj részét képezi.

Eghajlat

Mérsékelten meleg - mérsékelten szdraz. Az évi napfénytartam eléri az 1910 6rat, nydron mintegy
770 érat sit a nap, télen nagyjabdl 170-180 a napsiitéses 6rak szama. Az évi kozéphémérséklet 9,8 —
10,0 °C, a vegetacios id6szak kozéphdmérséklete 16,7 °C, A 10 °C, kozéphSmérsékletet meghaladd
napok szama 184, tavaszi hatarnapok datuma daprilis 13. és oktdber 14. A fagymentes id6szak hossza
180-185 nap, és tavaszi-6szi hatdrnapja aprilis 20 koriil, és oktéber 15 utdn. A legmelegebb nyari nap
hémérsékleti maximumdnak sokévi atlaga 33-34 °C,, a legalacsonyabb téli minimumé -17,0 és 17,6
°C, kozotti.

A csapadék évi 6sszege 560-580 mm, a vegetaciods id6szak atlaga 330 mm koriili. A hdétakards napok
szdma atlagosan 30-35, az dtlagos maximalis hdvastagsag 18-20 cm. Az ariditasi index 1,25.

A leggyakoribb szélirdny az északi és a déli, az atlagos szélsebesség 2 m/s kordli.

Az éghajlat mind a szanto6foldi, mind a kertészeti kulturdk szamara kedvezé.

Foldtani adottsagok, domborzat

A telepiilés terllete aszimmetrikus folydvolgy, melynek legnagyobb tengerszint feletti magassaga
150 métert sem éri el. A teriilet egyetlen kiemelkedése a S6s domb.

Zagyvaszantd a Cserhatot és a Matrat elvalasztd Zagyva folyd volgyében taldlhatd, koriilbelil 120
méteres tengerszint feletti magassagon, tagolt siksagi kérnyezetben. A relativ relief 24 m/ km? alatti.
A folyévolgy teraszai kozdl a 1l. és lll. szamu végignyomozhatd, a IV. és V. szdmu csak helyenként
rajzolédik ki.

A kistaj kozel északdéli futasu szerkezeti arokban helyezkedik el, amely helyenként vélgymedencévé
szélesll. Zagyvaszantd kornyékét pleisztocén anyagok, voros agyagok, l6szderivatumok fedik, a bal
part alapja kozépsémiocén andezit, andezittufa. A miocén végén kialakult arokban végig
megtalalhatdk a panndniai Gledékek. Gyenge szeizmicitasu terilet. Zagyvaszantd kornyezete gazdag
jo téglaanyagban, homokban és kavicsban, épitési riolittufaban.

Talajok
A folyévolgy uralkodé talajtipusa a Zagyva egykori arterén képzddott réti ontéstalaj. E talajok
mechanikai Osszetétele agyagos valyog. Szénsavas meszet nem tartalmaznak. Vizgazdalkodasuk



kozepes vizvezet6 képességiik mellett kedvez6nek mondhatd. Szervesanyag-tartalmuk 1-2 %.
Termékenységik alapjan a VI. termékenységi kategdridba tartoznak. Jelentds rajtuk a szantéteriiletek
aranya.

Az Ontéstalajokat nyugatrdl egy keskeny sdvban humuszos homoktalajok szegélyezik. Ezek a
homokokra jellemz6en, gyengén viztarté talajok, a VIII. termékenységi kategdriaba tartoznak.

Vizrajz

A teleplilés terlletén a legjelentGsebb vizfolyas a Zagyva, melynek vizjarasa az egész kistdjat uralja.
Az dradasok ellen a meder mindkét oldalan gatakkal védekeznek. Az arvizek id6épontja koranyar, és
Gsz. A folyd minGsége altaldban Il. osztdlyd, de idénként — kiilonésen a Salgdtarjan lGzemeitdl és
kommundlis szennyezésétdl terhelt Tarjan-patak betorkolldsa miatt Ill. s6t, IV. osztalyuva is romolhat.
Tovabbi jelent6sebb vizfolydsok a Szuha-patak, és a Tévajld-patak, melyek a kozség teriiletén
torkollnak a Zagyvaba.

A talajvizet 4m alatt dltaldban megtalaljuk, de arvizek alkalmaval magasabbra is emelkedik.
Mennyisége kb. 100 I/s; részben pari sz(irés(i. A teruleten a kalcium-magnézium-hidrogénkarbonat
mellett helyenként a nétrium és a szulfattartalom is jellemzd ra. Altaldban kemény is (25 nko-nal
nagyobb). A rétegvizek mennyisége meghaladja a talajvizekét, de nem vizb6 terilet. Az artézi kutak
szdma tekintélyes, de igen kevés vizet hoznak.

Novényfoldrajz, névényvilag

A kistaj a névényfoldrajzi tértagolas tekintetében a Panndniai flératartomany (Pannonicum) Eszaki-
kozéphegység fléravidékének (Metricum) Agriense florajardasaba tartozik. A terllet potencidlis
erddtarsuldsainak a puhafa és a keményfas ligeterdék (Salicetum albae-frigilis; Querco-Ulmetum). A
vizfolydsokat kaszalérétek és magaskords tarsulasok (Filipenduld-Petasition) kisérhetik. Jellemzd a
sz6rfl (Nadrus stricta), a tarnicsfélék (Gentianella austriaca, G. livonica), a piroslé hunyor (Helleborus
purpurascens), az ezlistds bogancs (Calduu glaucus) stb. gyakori eléfordulasa.

A Zagyva 6sid6k 6ta folyik a falu hatardban. Valamikor csupa mocsar és kiontés volt, hossza 160 km
az Eszaki kozéphegység északi részén ered. Az itteni vizek élGvildga valtozatos, kiildndsen
mostanaban. Kérnyékiinkon elszaporodott a vizi hindr, a nyilfd, a békalencse, a viradg kaka, a gyékény,
a nad, és a zsombékos novényzet. Ezeknek a ndvényeknek fontos szerepe van az élet természetes
korforgasaban.

Allatvilag

Allatvilaga is emlitésre mélté. A nagytestli madarak kéziil meg kell emliteni a Hamvas réti héjat, az
egerészolyvet, a Fehér goélyat, de idénként kdborlé Fekete gdlyak is hasznaljak a kornyéket pihend
helyként. Id6nként egy Hattyu par is megfigyelhetd itt.

Megtalalhat a teriileten a Nadirigd, a T6kés réce, az Enekes és Feketerigd, valamint a Bubosbanka is.
Szamos hullg és kétéltl, ugy mint a Barna varangy, a Hosszulabu mocsari béka, a Kecskebéka, a Z6ld
levelibéka, a Voroshasu unka, a Vizi sikld, és a Firge gyik is honos a terileten.

A lepkék és rovarok szama is jelent6s. Ezek koril emlitésre méltd az Imadkozo saska, a Kardoslepke, a
Boglarkalepke, a kozonséges — és Parducfoltos araszold.

Osszegzés

Szubkontinentdlis, mérsékelten meleg-szaraz, Aartéri ligeterd6 maradvanyos, a folyokozeli
alacsonyabb felszineken kb. 2/3 aranyban kilonb6z6 kord réti ontéstalaju, a volgyperemi
teraszlejt6kon 16sz0s Gledéken csernozjom barna erdétalaju, kisebb teriileteken humuszos homok
talaju savokkal keretezett, aszimmetrikus. Vélgymedencékkel tagolt, széles teraszos volgy.



Népességszam alakulasa

Az orszag terlletén ma él6 népesség korstrukturdja és demografiai jellemz6i alapjan nagy
valdszinlséggel a népesség tovdbbi csokkenésére lehet szamitani. Az 1990. évi 10.370.000 f6rdl
2010-re a lakossagszam 9.677.000 f6re csdkkent, azaz két évtized alatt mintegy 700.000 fével, kozal 7
%-kal.

Heves megyében is érvényesilnek az orszag egészére jellemz6 tarsadalmi folyamtok, népesedési,
népmozgalmi tendencidk, azonban a valtozasok bizonyos 6sszetevdi az orszdgosndl kedvezébben
alakulnak. 1990-96 kozott felgyorsult a népességszam csokkenés, azonban ennek mértéke (1,4 %) az
orszagos atalagnal (1,9 %) kisebb volt. Pozitiv jelenségként értékelendd, hogy az allandd jelleggel
beteleplil6k szdma 1991 6ta meghaladja az elvandorlék szamat.

Természetes szaporulat illetve fogyds

Az élve sziiletések szdma a megyében és a kistérségben egyardnt folyamatosan csékkend tendenciat
mutat. A megyéhez tartozd kistérségek élve szilletési aranyszdma a hatvani kistérségben a
legmagasabb (559).

A természetes szaporulat szempontjabdl vizsgdlva a telepiilést megallapithatd, hogy a telepiilés
népességének kismérték(i eléregedése mellett, a szaporulat — fogyas ardnya egyre rosszabb, a 70-es
évek pozitiv értéke negativ iranyba fordult, s az utébbi 20 évben folyamatosan romlott. Az elmult 10
éves idGszakban (1990-2001) vizsgalva megallapithatd, hogy a megyei atlagtdl kedvezGtlenebbiil, de
a kistérségi atlagtél kedvez6bben alakult. Ez a magas elhaldlozasi szamnak és az alacsony
sziletésszamnak koszonhet6 — ami a telepiilés egészét tekintve a negativ természetes szaporulati
értékhez vezetett.

Vandorlasi kiilonbozet

Az 1970-es 80-a és a 90-es években a vandorlasi kiilonbozet allanddan pozitiv értéket mutatott,
vagyis erésebb az odavandorlas aranya (az elvandorlas csupan a 80-as évtized kdzepén jelentkezett
nagyobb mértékben). A koOzségben és a szomszédos telepiléseken, varosokban meglévé
munkalehet&ségek és Budapesttdl vald tavolsaga jelentésen befolydsolja a migraciét. A nyolcvanas,
kilencvenes években bekovetkezett valtozas (pl.: gépkocsik tdmeges megjelenése, a vidéki csaladi
hazak komfortossaganak emelkedése, a kertes csaladi hazak presztizsének felértékel6dése) lehetbvé
tette a falusias kornyezetbe vald visszakoltozést, melyet segitettek a viszonylag kedvez§ ingatlanarak.
E folyamtok hatasaként, a 90-as évek sordn tobb, mint masfélszerese, mint a kdzség negativ elGjelli
természetes szaporulata, s igy képes volt ellensulyozni azt. A kedvez6 folyamat fenntartasanak alapja
a telepllési infrastruktura, és szolgaltatasi szektor tovabbi, minGségi fejlesztése lehet.

Tényleges szaporulat

Az adatokbdl egyértelm(en kideril, hogy a kozség természetes szaporulata egyediil a 70-es években
mutatott pozitiv értéket, a 80-as, 90-es években egyre inkdbb negativ értéket vett fel. Emellett
megfigyelhetd, hogy a 80-as évektdl jellemz8 negativ természetes szaporulatot a 90-es évektdl
jelentkezé nagymértékil bevandorlas a tényleges szaporulatot pozitiv iranyba mddositotta. A 90-es
évekre megfordultak a népességmutatdk elGjelei, vagyis a természetes szaporulat negativ értéket
vett fel, viszont pozitiv lett a vandorldsi kiilonbozet. A teleplilésre nézve megallapithatd, hogy e
folyamatok eredményeként, az elmult 30 évre visszatekintve a csokkend természetes szaporulat
ellenére a bevandorlasok szdma miatt kismérték( népességgyarapodas jellemzi Zagyvaszantot.



Gazdasag, Idegenforgalom turizmus

Gazdasag

Zagyvaszantdon ma 1967 f6 lakos él. Ebb6l 1142 f6 munkaképes koru lakossag, melybél 93 {6
regisztralt munkanélkili, tehat 4,8 % korili a munkanélkiiliség, amely az orszagos érték alatti. E
szdmadat hdlen tlikrozi a valdsagot, mert a kdzségben minimdlis a munkanélkiiliség, a meglévé
allastalanok egy részét az Oonkormdnyzat a koézmunkaprogram keretében juttatja allashoz és
jovedelemhez.

Az alacsony munkanélkiliség a kozséghez kozeli varosokban és telepililéseken mikodd
vallalkozdsoknak és cégeknek kdszénhetd, ahol szamos munkahely taldlhaté. A munkaképes lakossag
mintegy 50-55 %-a ingdzik, az ingdzds irdnya Apc, L6rinci, Hatvan, Aszdd, Godoll6 és Budapest.

A falu lakossdga az elmult évszdzadok sordn féként novénytermelésbél és az allattenyésztésbdl élt. Az
1930-tél egy részilk a kornyék ipari lGzemeiben dolgozott. A Il. vildghdbord utdn az elsé
termelBszovetkezeti csoportot 1956-ban hoztak létre; a teljes kollektivizalasra 1960-ban keriilt sor.

Mez6gazdasag

NOvénytermesztés

Zagyvaszantd hataranak 782 hektar) legnagyobb része szantd 624 ha, 66,33 %), melyet az egykori TSZ
jogutddja az Aranykaldsz Szovetkezet bérli és mdveli.

Szantofoldi mlvelésben megtartott, legértékesebb terileteken a legfontosabb termesztett névények
a buza és kukorica, repce, cukorrépa és napraforgd. Intenziv kézi munkat igényl6 novények
termesztésének a kdzségben nincsenek hagyomanyai.

A teleplilésen erdd mivelési dgu teriilet gyakorlatilag nincs, a telepiilés erddsiiltsége egészen
kismértékd (0,88 ha, 1 %).

Allattartas
A kozség teriiletén jelenleg nagylizemi allattartds nem folyik. A telepulés belteriletén belil nagyobb
mértékd allattartds nem taldlhatd, a haztaji gazdasagokban sertés és baromfitartas a jellemzé.

Manapsdg a munkaképes lakossag 3-4 %-a, kb. 20-25 f6 mez6gazdasagi tevékenységet folytat, 50-55
%-a a kornyezé varosokba ingazik, 3-4 % munkanélkaili.

Ipar

A kozség ipari multjat a telepiilésen ma is m(ikod6 ontode és szinesfémfeldolgozo, az egykori cement
és cukorgyar kilonboz6 gyaregységei adtak. A rendszervaltast kovetGen a veszélyes azbesztet is
el6allitd cementgydrat bezartak, melynek jelenleg felszamolas alatt all. A Cukorgyar is bezdrasra
kerilt, jelenleg csupdn a Hatvanban miikodd, francia tulajdond Beghin Say cukorgyar cukorrépa
taroldjaként funkcionadl. A rendszervaltdst kovetSen bezardsra kerilt cukor és cementgyar
teriiletikkel és a még megmaradt épiletallomanyukkal tovabbra is potencidlis ipari telephelyek (429,
430, 432, 435 hrsz): A kozségben jelenleg ipari Gzemekként a Qualital Kft helyén miikédé kft-k
tevékenysége teszi ki. A kozségben az ipari szektorban dolgozék szdma kb. 420 f6.




Szolgaltatas

A teleplilésen meglévé szolgaltatdék szama jelent6s, a tercier szektor a telepiilés helyi és tdgabb
kornyezetében fellépS igények kielégitésére alkalmas. A telepiilés tovdbbi munkahelyeit, a
ténylegesen m(ikddé mintegy 6 Rt, 17 Kft és 5 Bt. Es 56 csaladi jelleg(i kiskereskedelmi kisvallalkozds
adja, amelyek dont6 tobbségben egyszemélyes vallalkozdsok. A kdzségben a szolgdltatd szaktorban
dolgozék szama 300 f6.

Napjainkban a vallalkozasok iranti kedv jelent8s, mivel a kdzségben 102 regisztralt vallalkozas van
jelen, melyb8l 93 ténylegesen m(ikdds is. Ebbbl 3 szdvetkezet, 28 jogi személyiségli és 56 jogi
személyiség nélkiili vallalkozas.

A teleplilésen 39 szolgaltatdssal foglalkozd vallalkozas van jelen, kereskedelemmel foglalkozd
vallalkozdsok szama 25, ezek f6ként élelmiszert, illetve a lakossag szilikségleteit kiszolgald arucikkeket
illetve iparcikk jellegli arukat forgalmaznak. E vdllalkozasok zomében csaladi vallalkozasok. A
vendéglatdhelyek szama 11, ebbdl 2 panzid, 3 étterem jellegl, 6 pedig elsGsorban italbolt, és kocsma
jellegdi.

Az Onkormanyzat és intézményei 40-45 f6t foglalkoztatnak. A kézmunka program keretében az
onkormanyzat tovabbi 15-20 f6t foglalkoztat. Az oOnkormdanyzat a koézhasznd munkdsok
alkalmazasahoz sziikséges anyagi er6forrasokat a kodzhaszni és kdzmunka programokon nyert
palyazati 6sszegekbdl finanszirozza.

Gazdalkodasanak alapja a normativ tdmogatasok és juttatdsok, azonban jelent&s piacképes
vagyonnal nem rendelkezik, igy az esetleges fejlesztések pdlyazati uton megszerezhet6 hanyada
mellé, adott esetben nehezen tudja el6teremtetni a sziikséges onerdét.

Zagyvaszantd gazdasagi életérdl altaldanossagban elmondhatd, hogy a bejegyzett vallalkozasok
m(ikod6 szervezetek, a telepiilés életére nemcsak az addfizetéssel gyakorolnak hatast, hanem
munkahelyteremtés és termel6 tevékenység is parosul tevékenységiikkel.

Turizmus, idegenforgalom
A telepiilésen az idegenforgalom és turizmus a korabbi id6ben nem volt jelent6s gazdasagi tényez6
és a jovében sem varhatd, hogy ezen szaktor jelent6sebb gazdasagi volumenre tenne szert.

A kozség idegenforgalmi jellegli bevételeit a 21-es f6ut melletti motelek és panzidk adjak. A kozség
szolgdltatd szektoraban tevékenykedd motelek és panzidk, a kozség hataraban hizédd 21-es f6uton
jelentkezé jelentés atmend forgalomra alapozva szdllds és étkezési lehet6séget biztositanak a
tranzitforgalom résztvevginek.

Kozséglinkben is jelentkezik az orszdgos probléma: az eléregedés. A fiatalok helyben nem talalnak
munkat, ezért valamelyik hazai varosba koltéznek, de nem ritka, hogy kilfoldon keresnek munkat. Ez
a folyamat csak a munkahelyteremtéssel fordithatd vissza.

A teleplilés adati (ha):
— A kozség teriilete 951 ha
— Belteriilete 168 ha
— Kilterilet 782 ha



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 2024
2008 2014 100%
2009 1968 98%
2010 1933 98%
2011 1923 99%
2012 N.A. HERTEK!
2013 N.A. HERTEK!
2014 N.A. HERTEK!
2015 N.A. HERTEK!
2016 N.A. H#ERTEK!
2017 N.A. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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Az 1. sz. tablazat a lakdnépesség alakuldsat mutatja 2007-t6l 2011-ig. A tablazatbdl jol Iathatd, hogy
csokken a lakdnépesség szama 0,5 %-kal, 101 fével, ha a 2007. évet vessziik bazisévnek. A csokkenés
nem csak helyi szinten, de orszagosan is tapasztalhato.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %

nék | férfiak dsszesen | n6k férfiak
né 0 HHUHHHIAE | HEHEH
0-2 évesek
0-14 éves 132 137 269 49% 51%
15-17 éves 23 28 51 45% 55%
18-59 éves 564 |578 1142 49% 51%
60-64 éves 76 63 139 55% 45%
65 év feletti 231 135 366 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

0-14 éves
65 év feletti 13%

23%

15-17 éves

2%

60-64 éves
7%

18-59 éves
55%

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti; 14% 0-14 éves; 15%

15-17 éves; 3%
60-64 éves; 7%

18-59 éves; 61%

A 2012. évi adatok alapjan az allandé népesség 1967 f6, melybdSl 58 % a 18-59 év kozottiek, az aktiv
koruak aranya, ebbdl 49 % a n6k ardnya, 51 % a férfiak aranya. A 60-64 évesek szama 139, az allandé
népességhez viszonyitott aranya 7,1 %, melyb8l 55 % né, 45 % férfi. A 65 év felettiek szama 366,
mely 18 %-a az allandd népességnek, ebbdl 63 % n6k, 37 % a férfiak aranya. Itt mar lathatd, hogy a
nék ardnya 60 év felett valtozik és magasabb, mint a férfiak aranya, tehat elmondhatjuk, hogy a nék
magasabb életkort élnek meg mint a férfiak. A lakossdg 60 éves koraig a férfiak ardanya, nem tul
jelentésen, de meghaladja a nGkét, viszont 60 év folott valtozik ez az ardny a nék javara, 65 év folott
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viszont mar jelentds valtozds lathatd 63 % - 37% a nék javara. Az allandd népességhez viszonyitva az
alsé két grafikonon jol kdvethet6 a nék és férfiak aranyanak valtozasa.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allando | .. ...
szama (f6) lakosok szama (f6) e e %
2001 | 500 316 158,2%
2008 | 399 281 142,0%
2009 | 385 285 135,1%
2010 |373 277 134,7%
2011 | 366 269 136,1%
2012 | N.A. N.A. #ERTEK!
2013 | N.A. N.A. H#HERTEK!
2014 | N.A. N.A. H#HERTEK!
2015 | N.A. N.A. H#ERTEK!
2016 | N.A. N.A. HERTEK!
2017 | N.A. N.A. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
180,0%
160,0% -
140,0% -
120,0%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
00% +———r— T T T T T T T T ]
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A demografiai adatokat vizsgdlva, megdllapithatd, hogy csokken a 65 év feletti lakossag aranya,
ugyanakkor csokken a 0-14 éves koru allandd lakossag szama is 2001-ben 58% volt az arany, mig
2011-ben 36%-ra valtozott.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 51 29 22
2009 47 35 12
2010 67 51 16
2011 39 39 0
2012 N.A. N.A. 0
2013 N.A. N.A. 0
2014 N.A. N.A. 0
2015 N.A. N.A. 0
2016 N.A. N.A. 0
2017 N.A. N.A. 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Az elvandorldsok és odavandorldsok szdama 2011-ig a beko6lt6z6k javara modosul, viszont 2011-ben
mar megegyezik a szamuk, tehat ugyanannyi az allandé jellegl odavandorld, mint az elvandorlé. Az
elvandorlasok szama 2010-ben volt a legmagasabb, valdsziniileg az értelmiségiek, munkat keresé
fiatalok miatt alakult igy ez az arany. A térségben két nagy vallalat is mUkodott, melyeket a
rendszervaltast kévetSen, révid idén belll megsziintettek. Az egyik a tobb mint 100 éves Selypi
Cukorgyar, ahol elmondhatd, hogy vilaghir( kocka, bridzs és porcukort gyartottak. A masik a Eternit
gyar, ahol eternitbdl gyartottak épitkezéshez sziikséges elemeket, de kiderlt, hogy ezek mérgezé
vegyliletet tartalmaznak, ezért ez a gyar is , bezdrasra” itéltetett. A Cukorgyar épliletét mar évekkel
ezel6tt, a Cementgyar éplletét pedig 2013-ban bontottak le. Ez a két gydr a kdrnyezé teleplilésekrdl
nagyon sok munkaerét alkalmazott. Meg lehet még emliteni a Zs6fia Malmot, amely szintén jelent6s
munkaeré felvevé hely volt. Csokkentett izemmddban, de ez a malom még mdkddik, termékeit
orszagosan keresik jo minGségik miatt.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama természet’es ~
szaporodas (f6)
2008 18 43 -25
2009 14 50 -36
2010 13 52 -39
2011 21 47 -26
2012 N.A. N.A. 0
2013 N.A. N.A. 0
2014 N.A. N.A. 0
2015 N.A. N.A. 0
2016 N.A. N.A. 0
2017 N.A. N.A. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

O_ T T T T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A haldlozasok szamat tekintve a fenti tdblazatbdl jél lathatd, hogy minden évben meghaladja a
szliletések szamat. A 2010-es év kritikusnak mondhatd, mivel az ardny négyszerese volt a
haldlozasoknak a sziletésekhez képest (52 haldleset és 13 sziletés). A 2011-es év volt a
legkedvez6bb, mivel ekkor csak 2,2-szerese volt a haldlozasok szama a szililetésekének, viszont
elmondhatd, hogy a sziiletések szdma ekkor volt a legmagasabb az el6z6 évekhez képest.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség fontos érték minden ember szamara, melynek megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 min@ségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriletén, fliggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Zagyvaszantd Onkormdnyzata folyamatosan érvényesit az esélyegyenl6ségi programokat az
esélyegyenl6ség  érvényilését, fejlesztést meghatdrozé alapvet6 dokumentumaiban. Az
esélyegyenl6ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kozpolitika alakitdsa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben kdzvetlen szolgéltatasai
soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervez6dések és aktiv szerepet jatszanak el&segitve ezzel a lakossag ilyen irdanyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei a szabdlyozas, tamogatds, és a j6 gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Zagyvaszanto telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

AN NN

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz toérténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

Szoliddris, 6sszetartd tarsadalom (faluk6zosség) megteremtése, az esélyegyenlGség biztositasaval, a
hatranyos megkulonbdztetés visszaszoritasaval, a tdrsadalmi szakadék megsziintetésével,
Oktatasi-szocialis-egészségligyi és foglalkoztatdsi célok 6sszehangolasa,

Gazdasagi terlileten a minimalis forrashoz jutdshoz vald jog biztositasa,

Kozszolgdltatasokhoz, juttatdsokhoz valé hozzajarulds egyenld biztositasa

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

It

A HEPIT cé

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmi{kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-

értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenl6ség
[6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl” szélé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M6tv.) a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrdél sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) a foglalkoztatas elGsegitésérdl és
a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) a nemzetiségek jogairdl
sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény) az egészségligyrdl szolé 1997.
évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szélo
1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.) a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény
(tovadbbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé 6nkormanyzati ligyekben — torvény keretei kozott
— 0nalléan mérlegelhet.

Az allampolgdri 6ngondoskodas, egylttmikodési készség erbsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képviselG-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az 6nkormanyzat a célcsoportokat érintéen az aldbbi rendeleteket alkotta:

9/2003.(X.30.) rendelet a helyi kozm(ivel6désrél és kulturalis intézmény igénybevételérdl

- Rendelkezni a kozség teriiletén taldlhatd kulturalis javakkal és biztositani, hogy ahhoz igényei,
valamint helyi lehet6ségekhez képest mindenki azonos feltételekkel hozzaférhessen.

- Szabalyozni a Konyvtar és Ml(ivel6dési Hazzal (tovabbiakban: 6sszevont intézmény) kapcsolatos
feladatokat és az intézmény szolgéltatdsait.

2/2004.(1.28.) rendelet az egyes szocialis ellatasokral

- a rendelet célja, hogy megallapitsa az 6nkormanyzat altal a helyi sajatossagoknak megfeleld, a
szocialis raszorultsagtdl fliggd, pénzben, valamint természetben biztositott szocidlis ellatdsok formait,
szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi szabdlyokat, tovabba azok igénybevételének és
érvényesitésének madjat, feltételeit és garanciait.
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5/2004.(111.29.) rendelet A telepuilési folyékony hulladékkezelési kbzszolgaltatasrol

- A rendelet célja a szennyviz kdzcsatorna halézatba be nem kapcsolt ingatlanokon allé épitmények hasznalata
soran keletkezé telepilési folyékony hulladékok 6sszegylijtésére, elszallitasara és artalommentes elhelyezésére
vonatkozé helyi szabalyok megalkotasa.

8/2004.(111.29.) rendelet A gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

- E rendelet célja, hogy meghatdrozza Zagyvaszantéd Onkorményzata &ltal biztositott — a gyermekek védelmérél
és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) is szabalyozott, a
gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsdnak forrasait, feltételeit, mértékét, igénybevételiik rendjét, a
gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyujto ellatasokat.

16/2004.(1V.30.) rendelet az egészségligyi apellatas korzeteinek megallapitasardl

- A rendelet hatalya Zagyvaszantd kozség kozigazgatasi teriiletén egészségiigyi alapellatast biztositd haziorvosi,
fogorvosi alapellatasra, az alapelldtdshoz kapcsolddd ligyeleti ellatasra, a védénGi ellatasra és az iskola-
egészségligyi ellatasra

terjed ki.

10/2007.(XI1.13.) rendelet Szocialis étkeztetés téritési dijairdl
- Az 6nkormanyzata a személyes gondoskodas keretében étkeztetést és hazi segitségnyujtast biztosit.

3/2013.(111.28.) rendelet Szocialis tlizifa juttatas szabalyairdl

- A helyi 6nkormdnyzatok szocialis tlzifavasarlasahoz kapcsolddd kiegészité tamogatdsardl szold
59/2012. (XI.28.) BM rendelet elGirasai szerint a szocidlis t(izifara valdé jogosultsag megallapitasa
soran tamogatas iranti kérelmet nyujthatnak be a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6ld
torvény szerinti raszorulok.

14/2004.(IV.30.) rendelet a teleptilési szilard hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatasrol

13/2004.(IV.30.) rendelet a kornyezetvédelemrdl és a koztisztasagrol

- A rendelet hatdlya Zagyvaszanté kozigazgatadsi teriletére, annak természetes és épitett
kornyezetére, a természetes és jogi személyekre, valamint a jogi személyiség nélkili tarsasagokra,
szervezetekre terjed ki.

15/2004.(IV.30) rendelet a kozterilet hasznalatrél és a kozteriilet-hasznalati dijakrol

19/2004.(.VIl.1.)rendelet a talajterhelési dijrol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Koltségvetési koncepcié — az Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 24.§-a alapjan —
99/2012. (XI.29.) 6nkormanyzati hatarozat

- gazdasagi program — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.
§-a alapjan — 46/2011. (v.26.) Onkormanyzati hatdrozatban rogziti a Zagyvaszantd Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit.

- telepiilésrendezési terv 9/2007.(X11.13.) Onkormdnyzat Rendelet és a 99/2007. (XI.13.)
Onkormdnyzati hatdrozat hatarozza meg a telepiilés fejlesztésére vonatkozo elGirasokat.

Telepllésrendezési Terv

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szolé 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997.
évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési 6nkormanyzat — a telepilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddasdval Iatjak
el.

Telepllésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a teleplilés mikodéséhez sziikséges mlszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt tdbbi teleplilés alapvet6 jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa, vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a teleptlési dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként fell
kell vizsgalnia, és szilikség esetén a terv moddositdsdrol vagy az Uj terv elkészitésér6l kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgdlat sordan gondoskodni kell az id6kozben tortént
maodositasok egységes tervbe foglalasardl.

Telepllésfejlesztési koncepcio

Az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvaldsulasat biztositd és a
telepilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi teriiletére kiterjed6 ©nkormanyzati
telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé, Onkormadanyzati hatdrozattal elfogadott
dokumentum, amely a teleplilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban
telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-m(vi adottsagok mellett a
tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek
van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidoban foglaltak
megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia meghatdrozza a
telepilések teleplilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai
megkozelitéseket, 6sszefogja és Utkodzteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra
szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartas maodjat is 6sszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Onkorményzatunk tagja volt a Hatvan Korzete Kistérségi Tobbcéld Tarsuldsnak, mely 2013. janius
30-4n szlint meg.

Jelenleg a Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Tarsulds tagjai vagyunk, mely 2013. jdlius 1-t6l hatdlyos. A
tarsulasnak 11 telepiilés a tagja, gesztor Hatvan Varos Onkormanyzata.

A tdrsulds altal ellatott feladat- és hataskorok

A tdrsulasban résztvevé dnkormadnyzatok képviselé-testiletei Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés k) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatdrozott szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok és
elldtasok érdekében a szakmai elldtast biztositd intézményt kozosen tartanak fenn a szakmai
szinvonal emelésére és a térségi miikodtetésre.

A tarsulds célja, hogy a Hatvani jarads kozpontjdban a Szocidlis, Gyermekjéléti és Egészségiigyi
Szolgalat kozos fenntartdsa, munkavallaléi kozos foglalkoztatasa céljabdl a tarsult képvisels-
testiletek egymas egyenjogusdganak kolcsonds tiszteletben tartdsdval a Hatvan Varos
Onkormanyzata altal alapitott Szocidlis, Gyermekjéléti és Egészségiigyi Szolgalatot (székhely: 3000
hatvan, Kossuth tér 15.) kdz6ésen tartsa fenn annak érdekében, hogy a tarsult dnkormanyzatok
lakossdga azonos eséllyel jussanak hozzd az intézmény altal biztositott ellatasokhoz.

A tarsulds altal fenntartott intézmény feladatai:
A) Csalad- és n6védelmi egészségligyi gondozds

A/1. Védéndi Szolgalat

Véddéndi Szolgdlat miikodtetése a Véddndi Szolgalat feladata — az egészségligyi alapelldtas részeként
— egészségnevelés, tanacsadas és gondozds. A csalddok egészségének meglrzése, a betegség
kialakuldsanak megel6zése, valamint az egészség helyredllitdsa céljabol fejti ki tanacsado,
egészségneveld, gondozdsi tevékenységét.

A/2. Anyatejgy(ijté Allomas
Az Anyatejgy(ijt6 Allomds feladata a tobblet anyatej gydjtése, valamint a raszoruld csecsemdk
szlikség szerinti anyatejjel valo ellatasa.

B. Ifjusagi-egészségligyi gondozas:

B/1. Iskola-egészségligyi Szolgalat

A 3-6 év kozotti korosztaly pszichés és szomatikus fejl6désének rendszeres figyelemmel kisérése,
akut egészségligyi ellatasa a kovetkezd bekezdésben emlitésre keriil6 Iskola-egészségligyi Szolgdalt
alapfeladatai kozé tartozik.

B/2. Ifjusag-egészségligyi Szolgalat

Az Iskola-egészségligyi Szolgalat és az Ifjusag-egészségligyi Szolgalat alapfeladata az iskolas korosztaly
(6-18 éves) pszichés és szomatikus fejlédésének rendszeres figyelemmel kisérése, akut egészségiigyi
ellatdsa. A tanuldk egészséglgyi ellatdsdn kivil koérnyezet-egészségligyi, élelmezés-egészségiigyi,
balesetvédelmi, egészségnevelési és palyavalasztasi tanacsadasi feladatokat is végez.
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c) BolcsGdei ellatas

Az alapellatas keretében alaptevékenységként napkozbeni elldtast nydjt a gyermekek szamdra.
Feladata a csalddban nevelkedd, hisz hetes kortél a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa,
szakszer( gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését koveté augusztus 31-ig
nevelhet§ és gondozhatd a bolcsédében. A bolcséde végezheti a fogyatékos gyermekek korai
habilitacids és rehabilitacidos célu nevelését és gondozasat is. Ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, egyéni elbiradlas alapjan — a hatalyos rendelkezések figyelembe vételével — még tovabbra
bolcs6dében gondozhatd. A bolcsédei ellatdas keretében a gyermek életkoranak és egészséglgyi
allapotanak megfelel6en biztositani kell a gondozds-nevelés feltételeit, az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelel§ étkezést.

D) Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
az 06nallé életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkornyezet higiénias koridlményeinek
megtartdsdban valé kdzrem(ikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldasanak megel6zésében, illetve azok
elhdritdsdban valé segitségnyujtast.

E) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él5, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt rdszorulé, a segélyhivé késziilék megfelel6 haszndlatara képes idGskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6ndllé életvitel fenntartasa mellett
felmerild krizishelyzetek elhdritdsa céljabdl nyujtott ellatas.

F) Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igénylé személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezet§ okok megel6zésére, a krizishelyzet
megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott szolgdltatas. A
csalddsegités keretében biztositani kell a tandcsadast, a csalddgondozast, az észlel§ jelz6rendszer
mikodtetését, a csoportos és kozosségi munkat.

G) Addssagkezelési szolgaltatas

Szocidlis segit6 tevékenység keretén beliil segit mell6zni a haztartdsok eladésodasat, a mar
eladdsodott személyek/csalddok addssaganak rendezésére torekszik az érdekeltek egylittes
megallapoddsa utjan.

H) Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében fG étkezésként legalabb napi egyszeri meleg élelmet kell biztositani az arra
raszoruldk részére. Az étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfelel6en az étel lakdsra torténd
széllitasaval, elvitelének lehetGvé tételével, vagy helyben fogyasztassal kell megszervezni.

1) Id6sek nappali ellatasa

Els6sorban a sajat otthonukban fogyatékkal él6k részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szlkségletek
kielégitésére. MUkodteti a fogyatékkal él6k nappali ellatasat nyujtd intézményt.

K) Gyermekjoléti szolgdltatas

A gyermekjoléti szolgdltatas keretén belll szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat lat el:
- szervezés: szervez§ tevékenység biztositasa,

20



- szolgdltatas: ellatasok kozvetitése,

- gondozas: ellatdsok teljesitése.

ElGsegiti a gyermekek testi, lelki egészségét, csaladban torténd nevelését. Megel6zi a gyermekek
veszélyeztetettségének kialakuldsat, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére torekszik.
Eljar a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében. Segiti a kdzoktatasi intézmények
gyermekvédelmi feladatok ellatdsat. Kapcsolatot tart a gyermek-és ifjusdgvédelem intézményeivel,
0sszehangolja munkajukat.

EgylttmUakodik a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedéseket alkalmazé
szervekkel. Figyelemmel kiséri az 6rokbefogadast. Szervezi a helyettes szil6i haldzatot.

L) Tdmogaté szolgaltatds

A Tadmogatd Szolgalat személyi segit6 szolgdlat m(ikodtetése, amely a fogyatékos személy aktiv
kozremUikodésével segitséget nyuijt.

Szallitd szolgdlat mikodtetése az alapvets sziikségletek kielégitését segité szolgdltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa érdekében. Tanacsadas.

M) K6z0sségi szolgaltatas (pszichiatriai betegek részére)

A koz0Osségi pszichiatriai ellatas 6nkéntesen igénybe venhetd, hosszu tavu, kdzosségi alapu gondozas.
A gondozds és a pszichoszocialis rehabilitacido az ellatott otthonaban illetve lakékornyezetében
torténik.

N) Egyéb specidlis ellatasok

Az alaptevékenységgel Osszefligg6, az alapitd okirat szerint végezhetd tevékenység, amely a szerv
alapito okirat szerinti alaptevékenységének elldtasdahoz kapcsolddnak, valamint a rendelkezésre 3ll6
kapacitasdnak kihasznalasat célzd, nem haszonszerzés céljabdl végzett tevékenységek. Illyen
tevékenységek kiilondsen: a gondozdshoz hasznalt eszk6zok alkalmazdsdanak bemutatdsa, tanitasa;
anyatejtobblet értékesitése; dpoldsi eszkdzok tesztelése; rendezvények szervezése kiilsé felkérésre,
tanfolyamok, klubok szervezése, vezetése; id6szakos gyermekfelligyelet m(ikodtetése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012.(VI.5.) EMMI rendelet 1. szamd melléklete
tartalmazza.

Egységesen rendelkezésre allo statisztikai mutatdk a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitéséhez.

Az adatok forrdsa: az Orszagos Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informacidés Rendszer
(https://teir.vati.hu) adatbazisai

A KSH statisztikai mutatéi
Onkormanyzat, és intézményei rendelkezésre allé adatok

Szamitds: az egyes mutatdkra vonatkozoéan, a teriileti folyamtok attekintése érdekében — az adatok
rendelkezésre allasanak fliggvényében — legalabb 5 éves idsor.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok. Iskolai végzettség, képzettség és foglalkoztatottsag hianyaban mutatkoznak meg, melyek
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsdanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossdgaira
vezethetGk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapveté |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi
jellemzd a csaladik gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él annak ellenére, hogy a lakdsa kordl 1évé kert
megmdvelhetd lenne).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valé tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik nagyon sokan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valé felfogasa.

Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan koz6s metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont kijelenthet, hogy a cigdnyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Gket érint6 diszkriminacio fejtett és
nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt, mely életformajukbdl adéddan Grokletes.

E terllet vonatkozasaban az alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatdsi és
szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi korilmények javitdsat
szolgdlhatjak.

A tobbszor modositott 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szélo
térvény — a helyi rendelettel kiegészitve — meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok egyes formait. Szabdlyozza a jogosultsag
feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovdbba a
fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
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személyes gondoskoddst nyujté szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé
személy adatinak mUikoédési nyilvantartdsdra vonatkozd szabdlyokat.

A csalddok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény meghatdrozza az allam altal nydjtandd
csalddtamogatdsi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az
elldtasok megallapitdsdval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljardsi
szabalyokat.

A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény célja a
munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz vald jog gyakorldsdnak el6segitése, a foglalkoztatasi
feszliltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megdbrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskord
biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben é16k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezStlenebb banasmddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Zagyvaszantd kozségben elenyész6 a roma szarmazasu lakossag szama, egy csalad (2 f6) van, 0,1 % az
allandd népességhez viszonyitott ardnyuk. Mélyszegénységben é16 emberekrél nincs tudomasunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ald
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Az Onkormanyzat sajat forrasbdl képtelen a lakossag jovedelmi helyzetén emelni, néhany rendkiviili
3-5.000,- Ft-os segély nem enyhit a mindennapos gondokon.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8.§-a értelmében kilon torvényben
meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatelldtasba torténd bevonasat.

Hatrdnyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatds teriletén — Ebktv. 21. § - 23. §.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 bandasmdd kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést alkalmaz, pl. a munkahoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen
helyzetik, tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem minGsil az egyenlé bandsmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetdé minden |ényeges és jogszer( feltételre
alapitott aranyos megkilonboztetés.

A torvény biztositja annak a lehet&ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben — eltérjen az egyenlé bandasmadd kdvetelményétdl, amennyiben
ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban el6nyben részesit6 szabalyok
meghatarozdsa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

A HEP tablazatokba gydjtott adatait, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tv. és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsdagot, munkaerG-piaci lehetGségeket elemezzik az elmult
évek valtozasainak bemutatdsaval, kiilonb6z6 korosztalyok, nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakénépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 672 | 687 1359 38 5,7% 38 5,5% 76 5,6%
2009 | 666 | 679 1345 52 7,8% 61 9,0% 113 8,4%
2010 | 665 | 674 1339 53 8,0% 53 7,9% 106 7,9%
2011 | 663 | 669 1332 58 8,7% 39 5,8% 97 7,3%
2012 | N.AA. | NA. HERTEK! 57 HERTEK! 36 | HERTEK! 93 HERTEK!
2013 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2014 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2015 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. | H#ERTEK! | N.A. | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2016 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2017 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. | HERTEK! | N.A. | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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3.1, szami tabldzat - Regisztralt munkanélkiiiek szama korcsoportszerint

2008 2009 00 | 000 [ N0 | 013 | 004 | 065 | W | 2007
ilva llaskeresok szd ) : . . : :
haratotalaeredana | ) b L | w | atas s ot s tess
Gsszesen
o fo 4 3 0 4 3 NA L NA L NA | NA | NA
206ves ésfiatalabb . . . . .
% 5:3% 1% 00% | 48 | 32% [Hiba:529]Hiba:529 [Hiba:529 | Hiba529 | Hiba:529
, fo 9 15 16 g 1 | NA | NA T NA [ NA | NA
2-25ev . , : . .
ol g | B3 | L% | 107 | 118% |[Hiba:52 [Hibas29 |Hibas29 [Hiba:s2| Hiba:52
, fo 13 17 13 10 il NA | NA | NA [ NA | NA
26-30ev ; . . : .
ol U0 | 50 | 03 | 1% | 108% |Hiba29{Hiba:529 [Hiba:529 | Hiba:s2 | Hiba:s2
, fo § 15 [l 9 0 | NA | NA | NA [ NA | NA
31-35¢y ; . . : .
ol 0% | B3 | B% | 107 | 12%% |Hiba529{Hiba:529 [Hiba:529 |Hibas2 | Hibas2
i fo § 13 9 il 0 | NA | NA | NA [ NA | NA
%ol 05% | 1S | 8% | B | 129% |Hiba:52{Hiba:529 [Hiba:529 | Hiba:52 | Hiba:s2
, fd i i 9 i B | NA | NA | NA [ NA | NA
{56y . , . . .
ol 28 | 97 | 8% | BBL% | 140% |[Hiba:529[Hiba:529 |Hibas29 [Hiba:s29| Hiba:52
- fd § [l 16 ] 9 | NA | NA | NA [ NA | NA
ol 0% [ D&% | L% | 8% | 9T |[Hiba:S2[Hibas29 |Hibas29 [Hiba:s2| Hiba:52
, fd 15 13 16 1l W | NA | NA L NA [ NA | NA
5155 . , . . .
ol 9% [ 1S | 5% | B | 150% |[HibaS9{Hibas2 |Hibas29 [Hibas2| Hibas2
- fo § i 13 b § I NA | NA | NA [ NA | NA
ol 0% [ 9% | 0% | 7% | 8% |[Hiba:S2[Hiba:s29 |Hibas29 [Hiba:s29| Hiba:52
, fo 1 1 0 b 0 | NA | NA | NA [ NA | NA
61 e felett , . . . .
% 13% 0% 00% [ 71 | 00% [Hiba:529]Hiba:529 {Hiba:52 | Hiba529 | Hiba:529

Forras: TeIR, Nemzeti Munkadgyi Hivata

26




Allaskeresck szima (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli
& s 6 %

né férfi Osszesen né férfi | 6sszesen NG férfi Osszesen
2008 |38 38 76 11 12 23 28,9% 31,6% 30,3%
2009 |52 61 113 27 24 51 51,9% 39,3% 45,1%
2010 |53 53 106 23 19 42 43,4% 35,8% 39,6%
2011 |57 21 78 30 7 37 52,6% 33,3% 47,4%
2012 |56 37 93 27 6 33 48,2% 16,2% 35,5%
2013 | N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. |N.A. |H#ERTEK! #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
2014 | N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. |N.A. |H#ERTEK! #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
2015 |N.A. N.A. HERTEK! N.A. |N.A. |H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 | N.A. N.A. #ERTEK! N.A. |N.A. |H#ERTEK! #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
2017 |N.A. N.A. HERTEK! N.A. |N.A. |H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiliek ardnya
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Az aktiv koru lakossdgbdl a 2008-as évhez képest 2009 és 2010. évben jelent6sen nétt a
nyilvantartott allaskeres6k szama, viszont 2011-ben 0,6 %-kal csdkkent az el6z6 évihez képest. A
nyilvantartott alldskeres6k koziil a nék aranya évrél-évre emelkedik, 2011-ben a 2008-as 5,7 %-hoz
képest 8,7 %-ra emelkedett, ez f6ben kifejezve 19 f6t jelent. A férfiaknal a 2008-as évhez viszonyitva -
5,5 % - ingadozd az ardny, mert 2009-ben 9%-os volt a nyilvantartott allaskeresé férfiak aranya, mig
2010-ben csak 7,9 %, viszont 2011-ben mar csak 5,8 %, ami csak 0,3 %-kal tobb mint a 2008 évi.

A Munkaugyi Kézpont altal kdzolt 2012 évi adatok alapjan a nék szama az el6z8 évihez képest csak 1
fével csokkent, még a férfiaké 3 fovel.

A 3.2.2. tablazatbdl korcsoportonkénti bontdsban olvashaté le a regisztralt munkanélkiiliek szama. J6l
lathatd, hogy 2009-ben volt a legtobb regisztralt munkanélkili. A 21 év és 55 év kozottiek aranya
magas, tehat az aktiv kordak kozil kerdlt ki a legtobb munkanélkdili. Ez természetes is, mivel ennek a
korosztalynak a legmagasabb az aranya.

A 3.2.3. szamu tablabdl is jol lathatd, hogy 2008-ban még 38-38 nyilvantartott, regisztralt ng és férfi
volt munkanélkili, de 2009-ben a szamuk 113 f6re emelkedett és ebbdl is a férfiak szama magasabb
61 f6, majd 2010-ben csokkenés mutatkozik az 6sszlétszamban, 106 6, de egyenld az arany 53 né és
53 férfi. 2011-ben 28 fével csdokken az 6sszes nyilvantartott, regisztralt munkanélkiliek szama, de
drasztikusan magas a ndék aranya, majdnem haromszorosa a férfiakéhoz viszonyitva. 2012-ben
novekszik az 6sszlétszam, de ezen beliil csokken egy nagyon minimalisat a nék aranya, viszont
megemelkedik a férfiaké.

Hasonld a helyzet a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek esetében. 2008-hoz viszonyitva
folyamatosan nétt a szamuk. A legmagasabb 2009-ben volt, ahol is elérték az 51 6, melyb6l 53 %-uk
nd, 47 %-uk férfi volt. 2012-re a szamuk lecsdkkent 33 fére, de a nék ardnya folyamatosan magasabb
a férfiakénal.
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2010-ben és 2011-ben emelkedett a sziiletések szama, viszont csokkent a nék foglalkoztatasi aranya.

Ez annak is betudhatd, hogy sok vallalkozas, kisvallalkozds és cég kerilt a cs6d szélére és
szlikségesnek lattak a Iétszamleépitést, ahol is els6sorban a néi munkaeré keriilt felszamolasra. Sok
nd gyesr6l mar nem tud visszatérni munkahelyére, mert vagy nincs a munkajara szilkség, vagy mar
nincs meg a gyes el6tti munkahelye.

A n6k megnovekedett l1étszdma mutatja a csaladban betoltott szerepiik valtozasat is.
A jogszabalyi kornyezet valtozasa is jol kdvethetd a tablazatokbdl, ,munkanélkiili segélyt” csak a

regisztralt személy kaphat.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 |2 0 2 2 100,0% 0 HiHHHHIHE | 2 100,0%
2009 |1 0 1 3 300,0% 1 HiHEHHE |4 400,0%
2010 |1 0 1 2 200,0% 0 HiHEHHE |4 400,0%
2011 |5 0 5 3 60,0% 1 HiHEHHHE |4 80,0%
2012 | N.A. N.A. HERTEK! 4 HERTEK! 1 #ERTEK! |5 #ERTEK!
2013 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! ;ERTE H#ERTEK!
. . P HERTE | . .
2014 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | HERTEK! KI HERTEK!
. . P HERTE | . .
2015 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | HERTEK! K] HERTEK!
. . . HERTE | .. .
2016 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! K] H#ERTEK!
. . . HERTE | .. .
2017 | N.A. N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! K] H#ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Palyakezdé allaskeres6k szama
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A palyakezd6 allaskeres6k szama elenyész6 a lakossag szamahoz viszonyitva. 2008-ban 2 ng, 2012-
ben viszont 4 n6 és 1 férfi volt palyakezds allaskeresé. A grafikonon is jél [athatd, hogy az allaskeresé
nék szama kiemelked6en magas a férfiakéhoz képest.

Az adatszolgdltatasban nagy segitséget nyujtott a Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi
Hivatal Hatvani Munkaligyi Kdzpont Kirendeltsége.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 é és id6 15-X é | la . . . . ) =
> evles es |dos’ebb ,5 , eves e.ga ab’b altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-
lakossag szama | altalanos iskolat | ', .
; . , ; x évesek szama
év Osszesen végzettek szama
::szes né férfi :sszese né férfi | Osszesen né férfi
fé f6 fé fé fé fé fé % fé % fé %
2001 | 1795 948 847 1522 759 763 |273 15,2% 189 19,9% | 84 9,9%
2011 iIERTE N.A. |N.A. |#ERTEK! | N.A. |N.A. |#ERTEK! |#ERTEK! |#ERTEK! ﬁIERTE ZEIRT ZEIRT

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
i allaskeres6k szama |8 altalanosnal 8 altalanosnal
ev Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 |76 0 0,0% 27 35,5% 49 64,5%
2009 |113 0 0,0% 34 30,1% 79 69,9%
2010 | 106 0 0,0% 36 34,0% 70 66,0%
2011 |78 0 0,0% 25 32,1% 53 67,9%
2012 |93 0 0,0% 33 35,5% 60 64,5%
2013 | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2014 | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2015 | #ERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. |#ERTEK!
2016 | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2017 | #ERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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8. altaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettségli, regisztralt alldskeresé nincs a telepllésen. A
nyilvantartott allaskeresék, tébb mint 60 %-anak 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettsége van. A
helyi onkormanyzat és 2012-t6l a Heves Megyei Vizmi foglalkoztatja az alacsonyabb iskolai
végzettséglieket, s6t, van amikor a szakmunkds végzettséglieket is. Sajnos van olyan allaskeresd,
akinek a munkdahoz valé hozzaallasa nem megfeleld, ezért nem is akar mashol elhelyezkedni, ezek az
emberek még a kézmunkdra sem alkalmasak.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok szama :;‘e d‘:\::?::;:teIv‘;eglzgit;';t;t:smn
ev

f6 F6 %
2009 |0 0 #ZEROOSZTO!
2010 |0 0 #ZEROOSZTO!
2011 |0 0 #ZEROOSZTO!
2012 |N.A. N.A. H#ERTEK!
2013 | N.A. N.A. | #ERTEK!
2014 |N.A. N.A. H#ERTEK!
2015 | N.A. N.A. | #ERTEK!
2016 | N.A. N.A. | #ERTEK!
2017 |N.A. N.A. H#ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Zagyvaszantd kozségben nincs az dltaldnos iskolai felnéttoktatasban résztvevd, mivel mara mar
elmondhatd, hogy a 8. osztalyt mindenki elvégzi.

A feln6ttoktatasban résztvev6krél nincs adat. Felmérése jelenleg folyamatban van. Kézépfoku
feln6ttoktatas folyik a kozeli L&rinci, Marcius 15. Gimndzium és Szakiskolaban, Hatvanban a
kozépfokl oktatasi intézményekben, valamint szintén Hatvanban a Grof Batthydny Lajos
Szakkozépiskoldban és az Oktat60-ban, itt szakmak tanuldsdra is van lehetdség, valamint
atképzésekre is felnSttek részére.
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3.2.8. szamu tdblazat - Feln6ttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

kézépfoku szakiskolai szakkoézépiskolai gimnaziumi
i felnéttoktatasban felnéttoktatasban | felnéttoktatasban | felnSttoktatasban
ev résztvevik 6sszesen résztvevik résztvevik résztvevok

f6 f6 |% f6 % f6 %
2009 0 0 HiHHHHH 0 e ) HiHHH
2010 0 0 HitHH 0 HiHHHE | O it
2011 0 0 HitHH 0 HiHHHE | O it
2012 0 0 HitHHHHHE 0 e ) HiHHH
2013 HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2014 HERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2015 HERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2016 HERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!
2017 HERTEK! N.A. |#ERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

Az alabbi tablazat adatai arra vilagitanak rd, hogy az 6nkormanyzatnak nem tul jelent6s a szerepe, a
helyi munkaeré foglalkoztatasban. A tablazat elsé oszlopanak adatait 6sszevetve a telepiilés aktiv
koru népességével latszik, hogy csekély a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma, ardnyuk alig
kozeliti meg az 1 %-ot. A tablazatbdl az is kiderll, hogy a kozfoglalkoztatdsban nincsenek
romak/ciganyok. Ez annak tudhaté be, hogy a telepiilésen minimélis a roma lakossag széma,
minddssze 1 csalad 2 fével képviselteti magat. 2012-ben a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama 8
f6 volt, még 2011-ben 12 f6. A csokkenés sajnos betudhaté annak is, hogy a Munkaliigyi Kézpont
évrél-évre kevesebb létszamot tdmogat. A kozfoglalkoztatasban résztvev6kre nagy sziikség lenne,
mivel nagy segitség az Onkormanyzatoknak a kdézmunka, de csak az FHT-ban részesiil6ket lehet
foglalkoztatni, és mint az el6z6ekben mar emlitettem az Onkorményzat és a Vizm( ,o0sztozik” a
segélyben részesil6kon. A Vizm( altaldban naptdri év végéig alkalmazza az embereket, még az
Onkormanyzata 3-6 hénapos idétartamig teheti ezt meg. A cél kdzos, a foglalkoztatottakat vissza kell
vezetni a munka vilagaba. Erre nagyon j6 lenne stabil, hosszi tava, jol fizetett munkahelyek
megteremtése, mert kdzmunkdaval csak minimalis jovedelemre tudnak szert tenni az emberek, ami
sajnos a megcsuszasukhoz és leslillyedésiikh6z vezet csalddoknak.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

Kozfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban K,o zfoglall’koztatasban 3
.. p 7 - p ] P résztvevok romak
; Kozfoglalkoztatasban | résztvev6k aranya a |résztvevd J . :
ev . o ‘ A , . O B aranya az aktiv koru
résztvevk szama telepiilés aktiv korud | romak/ciganyok -
lakossagahoz képest |szama TG
lakossaghoz képest
2010 10 0,75% 0 0%
2011 12 0,90% 0 0%
2012 8 0,60% 0 0%
2013 N.A. N.A. 0 0%
2014 N.A. N.A. 0 0%
2015 N.A. N.A. 0 0%
2016 N.A. N.A. 0 0%
2017 N.A. N.A. 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
14

12

10 +

m Kozfoglalkoztatottak szama

m Kozfoglalkoztatott romék szama®

4 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.10. szamu tablazat - A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja -
vallalkozasok
foglalk
regisztralt miik6dé og’a. oz
vallalkoz3 sllami befizetet |foglalkoztat | 2o
. Kiskeresked |vendéglato kivetett . . program
, sok szama . . szektorban |, . .. t asi
év elmi uzletek | helyek ipardzési P okban
a , , foglalkoztat , ipariizési | programok ,
ey s Szama Szama L, ado . , reszt
telepiilése ottak szama ado szama p
vevok
n helyben L
Szama
2008 | 117 10 6 39. 222013 23550 1 N.A.
2009 | 118 10 6 39 17727 19288 1 N.A.
2010 | 122 10 6 39. 16203 18373 1 10
2011 | 125 10 6 38 16257 17910 1 12
2012 | 121 10 6 25 N.A. N.A. 1 8
2013 | N.A. N.A. N.A. 14 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai

A helyi munkalehetdségek sajnos nem szamottevéek, bar elmondhatd, hogy kis telepilésiinkdn a
napi élethez sziikséges dolgok megtaldlhatdak, beszerezhet6ek. A regisztralt vallalkozdsok szama
ugyan a 2008 évihez képest emelkedett, nem vdéltozott a kiskereskedelmi lzletek szdma, a
vendéglatdhelyek szama és nagymértékben csokkent az allami szektorban foglalkoztatottak szama. A
csokkenés annak tudhatd be, hogy az addig ©Onkormanyzati fenntartasi altaldnos iskola
mUikodtetését az 6nkormanyzat atadta a Vaci Egyhazmegyének és az iskola egyhazi fenntartasu lett
2012. szeptember 1-jét6l, meg kell emliteni még a nyugdijazasokat, valamint a Jarasok kialakitdsahoz
atadott koztisztviselSk is csokkentették a helyi kdzalkalmazotti, kdztisztvisel6i létszamot.

Zagyvaszantordl is elmondhatd, hogy sok vallalkozd csak kényszerbdl vallalkozott, és igy prébaltak
féallasuként megélni, de a jogszabdlyok valtozdsa egyre jobban sujtotta 6ket és sokan nem tudtak
fizetni az ezzel jard terheket, igy hat 6k is munkanélkilivé valtak. Sokan mellékallasban végzik tovabb
a vallalkozasukat, de errél pontos adatot nem tudunk szolgaltatni.

A kivetett és befizetett iparlizési add Osszege csokkend tendencidt mutat. Ezek az adatok nem
tukrozik a valésagot, hiszen ezek tartalmazzak a telepiilésen valamilyen tevékenységet folytatd nagy
cégek pénzbefizetéseit is (pl.: EMASZ, TIGAZ, telefonos cégek).
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

autobusz vonat
elérhetdsé | ., . . jaratok atlagos | Kerékpar L ‘.
, jaratparok | atlagos P AN . | atlagos utazasi
g atlagos |” |, . . .. |atlagos utazasi |uton wvald|. ..
Dy szama utazasi id6| Cx . . |idO
ideje , szama id6 megkozelit o
, munka- autdbusszal . kerékparon
autoval munkanap |vonattal | hetGség
napokon
okon
Legkozelebb | 20 perc 12 30 perc 0 0. 0 0
i centrum
Megye- 75 perc 2 120 perc 0 0 0 0
székhely
Févaros 60 perc 5 75 perc 0 0 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A legkozelebbi nagyvdros elérhetlsége egyre romlik, mivel az autébusz jaratparok szamat, a
takarékossag miatt évrél-évre csokkentik. A legkozelebbi nagyvaros Hatvan, ami korilbelil 15
kilométerre van Zagyvaszantétdl és Heves megye teriletéhez tartozik, kozséglink is a Hatvani
Jarashoz. Pasztd, ami viszont Nogrdd megyéhez tartozik szintén 15 kilométerre taldlhatd, de mivel
mas megye ezért egy kicsit hattérbe szorul. A telepiilést kettészeli a vasut, de allomas csak a
szomszédos Apcon talalhaté. A viteldijak emelkednek, ami a kozosségi kozlekedést nagyban
csokkenti. Kerékparut nem koti 6ssze telepilésiinket a kozeli nagyvarossal, bar palyazati szakaszban
van a Zagyva mentén kialakitandé kerékparut. Kozséglink kozelebb van a févaroshoz, mint a
megyeszékhelyhez és a kozlekedés is jobb oda. Elég sokan ingaznak Budapestre, de a fiatalabbak
inkdbb az ottani albérleti megoldast valasztjak.
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e) fiatalok foglalkoztatdasat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat megkdonnyité nincs 0
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité Y .

(s van Elsé garancia munkahely
programok a vonzdskdzpontban
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet nincs 0
megkonnyité programok a teleplilésen
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet van TAMOP 1.1.2. egyik célcsoportja a
megkonnyité programok a vonzaskdzpontban palyakezd6k

Forras: helyi adatgydijtés

A telepiilésen, helyben nincs a fiatalok foglakoztatasat megkonnyité program, viszont a kozeli
nagyvarosban, Hatvanban a Munkaligyi K6zpontban lehet6ség van az ,Elsé garancia munkahely”
programban vald részvételre és a palyakezdSk részére a TAMOP 1.1.2. programban valé részvételre.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd fiatalok szama

. . az  oktatasbél a|az oktatasbdl a
fiatalok fiatalok s . - 2
. . . munkaerdpiacra valé | munkaerdpiacra valo
foglalkoztatasat foglalkoztatasat . a
. . . s atmenetet atmenetet
megkonnyito megkonnyito . e . e
megkonnyité megkonnyité
3 programok a [ programok a
év r C b s programok a | programok a
telepiilésen vonzaskorzetben vy 2 .
telepiilésen vonzaskoérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: helyi adatgydjtés
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f) munkaer$-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
felnétt képz6 programok a telepiilésen nincs 0]
felnéitt képzé programok a van TAMOP 1.1.2. egyik célcsoportjal
vonzdskézpontban a felnéttek
egyel.)' Imunkaero—plaa szolgdltatdsok a nincs o
telepliilésen
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a van Munkaligyi Kézpont
vonzdskézpontban szolgdltatdsai
He/y/“ Ing/a/kOZthaSI programok a nincs o
teleplilésen
Helyi  foglalkoztatdsi  programok a van Munkaligyi Kdzpont,
vonzdskézpontban szolgdltatdsai

Forras: helyi adatgydijtés

Feln6tt képz6 programok szintén nincsenek a telepiilésen, de Hatvanban a Munkaigyi Kézpont
szervezésében részt vehetnek a zagyvaszantéi felnSttek is. A TAMOP 1.1.2. masik célcsoportja a
fiatalok mellett a felnGttek, de a Munkaligyi K6zpont szolgaltatdsai mindenkinek elérhet6ek. Mara
mar megtanulta a lakossag, hogy fontos a Munkaligyi K6zpontban a regisztracié és az atképzési
programok is elénytikre valnak a munkavallalds soran.

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
programokon részvevd felnéttek szama

egyéb
felnéttképzs [BV€P pLLELCE
feln6ttképzo ro ramor:( a unkaer6- piaci helyi foglalkoztatésiLI:elyi foglalkoztatasi
programok a i g' .. iaci szolgaltataso programok aprogramok a
ey vonzaskoézpo ’ , s s
. |telepiilésen zolgaltatasok k atelepiilésen vonzaskorzetben
év ntban s S
telepiilésen vonzaskorzet
ben
férfi | n6 férfi né férfi |né férfi |n6 férfi né férfi né
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
08
20
09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
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20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o]

10

i:? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ig 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

13 N.A. |N.A. NA. N.A. NA. NAAD NAAD NAAD NA N.A. N.A. N.A.
20

14 N.A. | N.A. N.A. N.A. INA. NAAD N NAD NA N.A. N.A. N.A.
20

15 N.A. | N.A. N.A. N.A. NA. NAD N NAD NA N.A. N.A. N.A.
20

16 N.A. |N.A. NA. N.A. NA. NAAD NAAD NAAD NA N.A. N.A. N.A.
20

17 N.A. | N.A. NA. N.A. NA. NAA. NAAD NAAD N N.A. N.A. N.A.

Forras:Helyi adatgy(ijtés

g) mélyszegénységben élSk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: helyi adatgydijtés
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A fentiekben mar utaltam rd, hogy kozséglinkben nem szadmottevé a roma lakossag és
mélyszegénységben él6krdl nincs tudomasunk.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzdk meg: A mélyszegénységgel
és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatdrozta meg az Eurdpai
Unio, e szerint Eurépdban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60 %-anal kevesebbdl élék.
Ennek megfelel6en a szegénységben é16, meghatdrozasandl a haztartdsok dsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbol szarmazé jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szdrmazd kimutatasa szerint a szegénységi
kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000,-Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak
kozé azokat soroljak, akiknek kiilondsen alacsony a median jovedelmek 40 %-a alatti jovedelme.

h) hatradnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerG-piaci statusz kozott erGs
Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyltt) és
azokon belill a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a
hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordan. A munkaerépiacrél valé korai kiszoruldshoz
leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az életkorral 0Osszefligg6 foglalkozasi
diszkrimindcié jarul hozza.

»A munkaerépiacon a romakat sujté diszkriminacio leggyakrabban a munkdra vald jelentkezés soran
valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a
munkahelyen fénoke vagy esetleg kollégdi cigany szarmazdsa miatt olyan légkort teremtenek
szdmara, amelyben hosszi tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos
[étszamleépités sordn a munkaltatd elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg
szivesebben. A munkaligyi diszkriminacid egyik specidlis tipusa a teleplilési 6énkormanyzatok altal
szervezett kdzhasznu-, k6zcéld munkdk keretében megvaldsulé hatranyos megkiilonboztetés. Ennek
egyik formdja, amikor a munkara kotelezett romakat kizarélag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitds) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fuggetlenil, mig
a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, évoda) kizarélag nem romak
dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romadkat a kdzhasznu foglalkoztatds soran
munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddgital nélkil dolgoztattak, embertelen
korilmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a roma tarsadalmat feltlinGen nagy aranyban sujto
fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgdltatott roma brigddok az embert prébald
kortilmények kozott, sokszor lakdhelyliktGl tobb szdz kilométerre elvégzett munka utan fizetség
nélkil kénytelenek hazatérni.” ...

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
szlikséges a munkavallalok kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6
bandsmdd kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges
és jogszer(i feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vildgnézeti meggydz6désen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdrozé szellemiségbdl
kozvetlenll adddo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valdés foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.” A diszkriminacios
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gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, sziikség
esetén az Egyenl6 Bandasmadd Hatdsdg bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténé egytttm(ikodeés.

Teleplléslinkdn hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatds szempontjabdl nem tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolddd tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaers-
piaci szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tdmogatdsokat.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdAmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyudjthatdk, igy lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 5125:;::; (37 Lerdss] B segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 | 2014 63 3,1%
2009 | 1968 107 5,4%
2010 |1933 91 4,7%
2011 |1923 74 3,8%
2012 |N.A. N.A. HERTEK!
2013 |N.A. N.A. HERTEK!
2014 | N.A. N.A. HERTEK!
2015 |N.A. N.A. HERTEK!
2016 | N.A. N.A. HERTEK!
2017 |N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl jol 1athatd, hogy az aktiv koru lakossdgbdl 2009-ben volt a segélyben részesiilék szama
a legmagasabb, kozel dupldja mint az el6z6 évi. 2011-re ez az ardny jelentGsen lecsokkent és a 2008
évinél csak 0,7%-kal volt magasabb. Allaskeresési segélyben azok részesiilhettek, akik a megel6z6
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id6szakban 365 nap munkaviszonyt tudtak igazolni. 2009-ben egy nagy elbocsatasi hulldm volt
tapasztalhatd, mivel az aktiv koru lakossag 5,4 %-a valt jogosulttd a segélyezésre. A lenti diagramot
megvizsgdlva az aktiv kordak ardnyahoz képest a segélyben részesiil6k aranya nem magas.

Segélyezettek szama (f6)
2500

2000 -

1500 -

W 15-64 évesek

B Segélyben részesiil6k szama 1000 -

500

0 - T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

) :zyéilr\':a;ntartott SIESKEIE S allaskeresési jaradékra jogosultak
ev

f6 f6 %
2008 |76 31 40,8%
2009 |113 45 39,8%
2010 | 106 36 34,0%
2011 |78 29 37,2%
2012 |93 16 17,2%
2013 | N.A. N.A. HERTEK!
2014 |N.A. N.A. HERTEK!
2015 |N.A. N.A. HERTEK!
2016 |N.A. N.A. HERTEK!
2017 |N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesitd | Azoknak a szama, .
. . s . . iz L . R Azoknak a szama,
segélyben részesiil6k | tdmogatas (allaskeresési | akik 30 nap akikt| helvi
tamogatas) munkaviszonyt .. . . K
. 6nkormanyzati
év nem tudtak <
15-64 - . .. rendelet alapjan
o . L munkanélkiliek %- |igazolni és az FHT ,
fé évesek %- |f6 . . . .. megvontak a
. aban jogosultsagtol , X
aban tamogatast
elesett
2008 7 0,5 17 1,2 0 0
2009 9 0,7 21 1,6 0 0
2010 7 0,5 21 1,6 0 0
2011 7 0,5 27 2 0 0
2012 7 0,4 29 1,5 2 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A rendszeres szocidlis segélyben részeslil6k szama nem jelentGs és viszonylag stagnal, 2009-ben volt
egy kiugrds, de azutan visszaallt az induld létszamra.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k szdma (FHT) folyamatosan emelkedik, a
2011-es és kiemelked6 volt, mert a munkanélkiliek aranyahoz viszonyitva elérte a 2 %-ot.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. janudr 1-tél bérpotlé juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-
tél foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre dlldsi
tdmogatdsban (RAT) részesiilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t61 csak annak
folyosithato az ellatds, aki a jogosultsdg feliilvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mds foglalkoztatdsi jogviszony alapjan.
Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamdra nem tudtak kézfoglalkoztatas
kérébe tartozé munkdt felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mdédon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdsdndl az dltala teljesitett kézérdekii onkéntes tevékenység
idétartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtlo juttatdsban részesiilé a munkaiigyi szervezettel
nyilvantartott dlldskeres6ként kételes egyiittmiikodni. Janudr elsejétél kézfoglalkoztatdsban csak
a kirendeltség dltal kézvetitett dlldskeresék, elsGsorban bérpdtlo juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az énkormdnyzat rendeletben eldirhatja
jogosultsdgi feltételként, hogy a juttatdsban részesiilé a lakokérnyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT ésszege a mindenkori Gregségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig
valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.500 forintra.
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Ellatottak szama (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti i irs . . 2
L. . rex nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

lakénépesség (f6
ev né férfi o0sszesen | né férfi osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 |672 687 1359 38 5,7% 38 5,5% 76 5,6%
2009 | 666 679 1345 52 7,8% 61 9,0% 113 8,4%
2010 | 665 674 1339 53 8,0% 53 7,9% 106 7,9%
2011 |663 669 1332 58 8,7% 39 5,8% 97 7,3%
2012 |N.A. N.A. #ERTEK! |57 HERTEK! |36 fERTEK 93 #HERTEK!
2013 |N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. HERTEK! | N.A. fERTEK HERTEK! | #ERTEK!
2014 | N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. HERTEK! | N.A. fERTEK HERTEK! | #ERTEK!
2015 |N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. HERTEK! | N.A. fERTEK HERTEK! | #ERTEK!
2016 |N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. HERTEK! | N.A. fERTEK HERTEK! | #ERTEK!
2017 |N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. HERTEK! | N.A. ?ERTEK #HERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi

Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzbket, els6sorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

Zagyvaszanto kozségben bérlakas, szocidlis és egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlan nem
talalhatd. Ez komoly problémat jelent, mivel akarmilyen vészhelyzet adédna (pl. 6sszeddl vagy leég
egy hdz) az Onkormdanyzat nem tudna lakést biztositani a raszoruldknak.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
. . o lakascélra
. bérlaka szocialis )
osszes . . hasznalt
. p [ S lakasallo
év lakasalloma alloman man nem
ny (db) v lakascélu
y (db) (db) .
ingatlano
k (db)
ebbdl
L elégtele
o ebbdl .
ebbdl clégtelen ebbdl n
elégtelen & - elégtelen lakhata
L. lakhatasi L . .
lakhatasi et lakhatasi si
o koriilmén o L
koriilmények ket koriilménye korilmé
et biztositd y_ s ket biztosito nyeket
; biztosito p . )
lakasok ) lakasok biztosit
o lakasok X X
szama . szama 6
szama .
lakasok
szama
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2008 777 0 0 0 0 0 0 0
2009 777 0 0 0 0 0 0
2010 777 0 0 0 0 0 0 0
2011 779 0 0 0 0 0 0 0
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A kozségben jelenleg 779 db sajat tulajdonu kertes, csaladi hdaz talalhaté. Ezenkivil van két
kétemeletes 12-12 lakasos tarsashdz, melyet az 1970-es években épitettek. Kdzségiinkre is jellemz6,
hogy nemigen éplilnek a mai bizonytalan anyagi gondokkal kiizdé helyzetben 0j épitésl hazak. 2008-
tél 2011-re kettd darab U] épités(i haz épllt. A régi kis , paraszthazakbdl” az iddsek kihaltak és ezek
inkabb kelenddek az energia takarékossag miatt. Az el6z6ekben lathattuk, hogy sok a bekolt6z6, akik
a varosokbdl jonnek vidékre és a kis, koltségtakarékos hazak vdsdrlasat részesitik elényben. Az is
tapasztalhatd, hogy a nagy kertekre sem tartanak igényt a fiatalok és beko6lt6z6k, ahol meg tudnak
termelni a télire vald zoldséget, gylimolcsot. Az idGs emberek portdja gyonyorien gondozott, kertjeik
megmoliveltek. A fiatalok inkdbb el6nyben részesitik a flvesitést és a ,flnyirézast”. Ez betudhato

annak is, hogy akik dolgoznak azoknak nincs idejiik a kertet apolni, gondozni.
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Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
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b) szocidlis lakhatas:

Telepilésiinkén nem megoldott a szocialis lakhatas és nincs szocialis lakas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:

Telepilésiinkdn nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan.

d) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag.

Telepllésiinkén nincs elégtelen lakhatdsi korilmény, veszélyeztetett lakhatdsi helyzet és nincs

hajléktalansag sem.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

& Feltart vesz’élyeztetett LA Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 N.A. N.A.
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2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: onkormanyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

m Veszelyeztetett lakhatasok
srAma

= Hajlékratanok s2zama

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilok

; lakasfenntartasi tamogatasban a’d ossagc’sokkente5| p _
év . ; 2 tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 0 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 18 0
2012 29 0
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
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2016 N.A. N.A.

2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesilék (f6)
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A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére, a haztartds altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljdra szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsokhoz
nyudjt hozzajaruldst, melyet a jegyz6 hatdrozattal allapit meg és a szolgdltatd felé fizeti meg. A
villanyaram, a viz, a gaz és a csatornahaszndlat, valamint a lakbér és albérleti dij (telepiilésiinkén
nincs), a tizel6anyag koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatdst nyujt.

2013-ban szocidlis tlizifa kiosztasara is sor kerillt, melyre az ©6nkormanyzat palydzott és a
lakasfenntartdsi tAmogatasban részesiilék kaptak meg.

Zagyvaszanton a kedvezd torvényi valtozds miatt 2011-ben és 2012-ben ugrasszerlien nétt a
tdmogatasban részesitettek szama.

f) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaldadoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szamanak
megallapitasahoz nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiltertleteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
(udulg, tanya)
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Zagyvaszanto kozséghez kiilteriilet nem tartozik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdciénak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen belil a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok lakéhelye erésen elkilonil egymastél.

Szegregdtumok az un. alacsony statuszu népesség, vagyis legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6knek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezéknek az aktiv kordakon belili
aranya alapjan szamitott népesség.

Teleplléslinkdn szegregatumok, telepek nem helyezkednek el!

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, koézmuellatottsaga, kozszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.) — 3.5.1 tabla

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepiilésen: 0

Telepi lakdsok szama a telepiilésen: 2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepiilés 0

terlletéhez viszonyitva:

A telep/ek megkozelithetGsége: 0

A telepek kozelében |év6 egészségtelen Gizemek, |étesitmények

(kérjuk, sorolja fel, van-e a kozelben - és ha igen milyen |0

tavolsagra - szeméttelep, feldolgozo lGizem stb.):

Forras: helyi adatgydijtés
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, stb.)

Teleplléslinkdn szegregdtumok, telepek nem helyezkednek el!

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Teleplléslinkdn szegregdtumok, telepek nem helyezkednek el!

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Els6ként kiemeljiik az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepliilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

hazi

v Feln6ttek és gyermekek részére |Csak felnGttek részére szervezett | gyermekorvosok

tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama altal ellatott

szolgalatok szama

2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

2013 N.A. N.A. N.A.

2014 N.A. N.A. N.A.

2015 N.A. N.A. N.A.

2016 N.A. N.A. N.A.

2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
Zagyvaszanton a haziorvosi korzet miikodik, betoltott praxissal, mely ellatja a felnStteket és a
gyermekeket is.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 68
2009 78
2010 57
2011 71
2012 71
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A kozgyogyelldtasban részsiil6k szama évrél- évre emelkedik. Ez a jovedelmek csokkenését és a
munkanélkiliek szdamanak emelkedését mutatja, aranyban a raszoruldk egészségligyi problémadinak
emelkedésével. Az el6z6 tablazatok elemzésekor is kiderilt, hogy a 2009-es évforduld volt, mert a
munkanélkiliek szamanak emelkedésétél kezdve mindenre kihatdssal volt. Ezt tapasztaljuk most is,
hogy 2009-ben magas volt a kdzgydgyelldtottak szama, majd nagyaranyu csokkenés tapasztalhato és
hirtelen megint emelkedés, ami a kdvetkez6 évben stagndl. Valdszinlileg a torvényi valtozasok is
befolyasoljdk ezeket az ingadozasokat.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év a’p’olési dijban  részesitettek
szama

2008 6
2009 8
2010 4
2011 7
2012 6
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilk szama (f5)
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Az 3poldsi dijban részeslil6k szamdanak alakuldsakor megfigyelhet6, hogy 2009-ben volt a
legmagasabb, majd lecsokkent a felére és azutdn szinten maradt.

Ez az elldtdsi forma nyugdijjogosultra jogosit, viszont a jovedelem nem magas. Az aki
hozzatartozdjat, csaladtagjat dpolja ki is haszndlja ezt a lehetdséget, hiszen a beteg hozzatartozét
anyagi hozzajarulas nélkil is apolni kellene és ezzel a lehet&séggel még az évei is beszamitanak a
nyugdijba. Altalaban ezt az elldtasi format a munkaerépiacon elhelyezkedni nem tudék hasznaljak ki,
tulnyomérészt nok.
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a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés :

Zagyvaszanton az egészségligyi szolgaltatasokhoz minden allampolgar egyenl6en hozzafér, nincs
hatranyos megkiilonboztetés. A kozségben 1 hdziorvosi szolgdlat mikodik, amely ellatja a
gyermekeket is. 1 véd6énéi korzetben latnak el feladatokat. Szakellatas a 15 km-re taldlhaté Hatvan
varosban van, ahol az orvosi tigyelet is mikodik, valamint kérhaz.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, kora gyermekkori kotelezé szlirésekhez)
valé hozzaférés

A telepiilésen minden évben a haziorvos, a véddnd, a Rékellenes Liga, az X-TET, a Nyugdija Klub és
mas civilek bevonasaval egészségnap keriil megszervezésre, melyet a lakossag zome nagy 6rommel
vesz igénybe. Ezen a napon, ingyenes sz(iréseken és prevenciods el6adasokon lehet részt venni. Sajnos
azért még a lakossag nem teljes korében terjedt el ez a lehet6ség.

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Az intézményekben a raszoruldk, minden esetben megkapjak a szlikségest ellatasat (iskola, évoda,
gyermekjoéléti szolgalat, csaladsegitd szolgdlat).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat az Iskolaban m(ikédteti a Konyhat és a kozétkeztetés innen folyik. Az iskoldsok, az
ovodasok és a szocialis étkez6k innen étkeznek, valamint nyitott a Konyha a vendégétkez6k felé is. Az
élelmezésvezet6 igyekszik a vdltozatos és egészséges ételeket bevezetni, de sok gyermek az
iskolaban, évodaban eszik csak f6tt ételt. Az id6sebbek a hagyomanyos ételekhez ragaszkodnak, mint
a porkolt, bab, burgonya. A teljesen egészséges ételek f6zése sem megoldott, mivel az egészséges
étkezés ,nagyon draga”.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen taldlhaté sportpalya, valamint az iskoldban van tornaterem. Telepilésiinkén
kiemelkedd a futball szeretet, a kicsikt6l az id&sekig, szinte a falu teljes férfinépe hddol a focinak. A
megyei bajnoksagokon a kicsik és az ifik kiemelked6en szoktak szerepelni. Rendszeresen jarnak
bajnoksagra és helyben is rendeznek rangaddkat. Hagyomannya valt, minden év augusztus 20-an
bajnoksag rendezése a helyi futballpalyan, melyet f6z8versennyel kétnek dssze. Az Onkormanyzat
anyagilag is tdmogatja a Sport Egyesiiletet.

Az iskoldban talalhaté még kondi terem, ahol az izmosodni vagydk , gyurhatnak”.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Zagyvaszanton mikodik a csalddsegit6 szolgdlat, a gyermekjoléti szolgdlat és a hazi segitségnyujtas. A

szolgdlatok vezetGje, a helyi ismereteinek kdszonhetéen, nagyon jol tudja kezelni az idénként
felmeril6 problémakat. Kdzséglinkben elldtatlan gyermek és hajléktalan nincs.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Zagyvaszanto Kozségben nincs hatranyos megkiilonbdztetés.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Telepléslinkon .... f6 részestilt 2012 évben mozgdskorlatozottaknak jaro ellatasban.

3.7 Koz06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Zagyvaszanton mikodik a mivel6dési haz, mely a kdzosségi rendezvények szintere. Evente tobb
alkalommal a helyi szinjatszé kor szindarabokat ad el6. Az 6vodai ballagdsokat és a kozségi
rendezvényeket (jeles Ginnepek, sziireti bal, jotékonysagi bal, koncertek, stb.) itt tartjdk meg. Havonta
tobb alkalommal vasarokat rendeznek. A Koényvtar Uj épiletbe koltozott, melyre a tavalyi évben
palyazatot nyujtott be az 6nkormanyzat és nyert vissza nem téritend6 tamogatads, ennek hatasara egy
csodalatos helyiséget alakitottak ki, ahol kulturalt kérnyezetben varjak az olvasni vagyokat, egy masik
teremben, szintén a pdlyazatbdl internet — szoba keriilt kialakitdsra 8 darab szamitégéppel, ahol a
vilaghaldéval nem rendelkez6k szorfézhetnek. Igénybe veszik ezt a szolgaltatast kicsik és nagyok, s6t
néha még a szomszédos telelilésrél is atjonnek internetezni. Az Gj Konyvtar éplletében volt mar
komolyzenei koncert is szervezve, de leginkabb ezt a régi konyvtar épiiletének kertjében szoktak
rendezni. Legutdbb ,fehér” koncert volt, melybél szeretnénk hagyomanyt teremteni. A két épiilet ad
helyet a telepiilésen mikodd 10 civil szervezetnek, akik szinfoltjai a helyi rendezvényeknek, aktiv
részvételiikkel.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Zagyvaszanton nincsenek etnikai konfliktusok, mivel etnikum sincs.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A teleplilésen mkod6 10 civil szervezet rendez gyljtéseket és végeznek onkéntes munkat. A

gyermekjéléti szolgdlat vezet6je palyazati Uton a Magyar Vordskeresztt6l évente tobb szaz
élelmiszercsomagot palyazik, melyet a raszoruldk kapnak meg.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a telepilési dnkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nem m(ikédik Roma Kisebbségi Onkormanyzat.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Tartds pénztelenség Foglalkoztatds, munkahelyek biztositasa,
hosszu tdvon, tartds jovedelem biztositasa

Ellatatlansag Munkahelyek biztositasa

Tartdés munkanélkiiliség Munkahelyek teremtése a telepiilésen

Helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa
Szociélis szovetkezet létrehozéasa

Szenvedélybetegségek Betegségtudat kialakitasa, betegség
felismerése, prevenciés el6adasok szervezése,
csoportos foglalkoztatasok szervezése,

példaképek feldllitdsa (gydgyult személyek
bevonasaval)

Ingerszegény kornyezet Szakemberek részvételével el6adasok

Mentalis allapot romlasa szervezése, klubok létrehozdsa, m(ikddtetése,
koz6sségi szocidlis munka

Kilatastalansag, jov6kép nemléte Mentalis gondozds, munkahelyek biztositdsa,

segitségnyujtas a napi problémak lekiizdéshez,
megoldasahoz

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek-védelembe vétele a gyermekjoéléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a
telepilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A  gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUlGi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,

d) az &tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskéroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdije,

d) a helyettes sziil, nevel6szlg,

e) a gyermekjogi képvisel6, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képvisel6,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kozoktatasrdl szolé torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett
definiciét a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet vonatkozdsdaban, ezt kévetéen a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni’. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozds értelmében hatrdnyos
helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat csaladi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton beliil
halmozottan hdtrdanyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét ellato sziil6je,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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ovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankételezettség
bedlldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait
fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 énkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljdrds keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hdtrdanyos helyzetii az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.
A jegyz6 Osszesiti a teleplilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)3

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleplilési 6nkormanyzat
jegyzGje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesils gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgdlati jaranddsagban,

balettm(vészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtasok emelésérdl sz6l6 jogszabaly hatalya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovoddéztatasi tamogatas: A telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesul6 gyermeknek a sziil6je részére, aki

a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

gondoskodik gyermeke rendszeres évoddaba jaratasarol, és

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall

pénzbeli tdmogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek
felett a szUlGi felligyeleti jogot gyakorld szil6, illetve ha mindkét szil6 gyakorolja a szilGi felligyeleti
jogot, mindkét szil6 a gyamhatdsagi eljardsban Onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy
gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl szélé 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tamogatdsra.
A menekiiltiigyi hatosdg, valamint a jegyzé az ellatdsra, tamogatdsra vonatkozéan hatdrozattal
doént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

3 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszldsa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A szocidlis alap- és szakelldtdshoz kapcsoldodd szempontok érvényesitése, tehdt a gyermekek
megfelel6 elldtdshoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocialis terilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelz6rendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak
hatékony és mérhet6 orvosldsa. A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a
kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé szabalyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelést
kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorld, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylttmikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztds vagy korGlmény kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen
felismerhet6 helyzetekbél adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek bdantalmazadsa, a szexudlis
abuzus, gyerek és/vagy szuld alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel,
hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott
gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer |atokorébe, nem keril kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (ld. ombudsman jelentése az AJB-
2227/2010). A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévé szolgaltatdsok felsorolasat, hanem
azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatrdnyos helyzetld gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag,
tovdbbad a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szélé6 hatdrozat
meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a szlil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehet6ségekrél, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szul6t arrdl
is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan
hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében
a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valédi oka,
annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad
részérél torténé bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek
anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat Iat el (dolgozik, apol valakit, stb.)
A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt
jelzési kotelezettség megfeleléen miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget,
megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt tarté tdmogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI
rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskort gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 11 1 0
2009 12 1 0
2010 12 2 0
2011 7 1 0
2012 10 6 0
2013 N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl jol Iathato, hogy csokkent a védelembe vett gyermekek szama, veszélyeztetett gyermek
pedig egyaltalan nem volt. 2012. évben 6 f6 18 év alatti gyermeknek szlint meg a védelembe vétele.
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldad egy f6re es6 jovedelme aranydban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek
minGsilé gyermekekre vonatkozd adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen kérbe
tartozo de legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségl sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat
(halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltak az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi
statisztikdhoz kot6dd adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk
megadllapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilék
legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az
alapvet6 papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mads okbdl —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hdzastarsuktdl, illetve az elmaradt
gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat érintik. A
helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgalata
miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet megallapitdsa miatt is. A HEP sordn a cél, hogy az intézményi és Onkormanyzati
adatszolgaltatds és adatnyilvantartas miikodd kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészits
gyermekvédel |Ebbé6l tartésan 8 P . L P Rendkiviili
. . gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan ., .
) mi beteg fogyatékos J . gyermekvédelmi
év , kedvezményben |beteg fogyatékos .
kedvezménybe | gyermekek ) ) P kedvezményben
. . L részesitettek gyermekek szdama | , a
n részesitettek | szama . részesitettek szama
‘ szama
szama
2008 |80 3 0 0 16
2009 |81 3 0 0 17
2010 |93 3 0 0 15
2011 |85 3 0 0 14
2012 |87 3 0 0 26
2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
100% - Gyermekvédelmi kedvezmények
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% |
10% -
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B rendszeres kedvezmény W kiegészité kedvezmény W rendkivali kedvezmény
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Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és a rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben részsil6k szama kozséglinkben. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6k kozal 3 f6 tartésan beteg, de ez a 3 f6 mar 2008-tdl részesiil az ellatasban. Kiegészité
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesil senki. A Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményrdl
is elmondhatd, hogy 2012-ben, az el6z6 évihez viszonyitva megduplazédott a szdmuk.

A gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Az Onkormanyzat sz(ikés anyagi helyzete nem tette lehetévé a helyi tdmogatas nyujtasat.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes

Ingyenes . &Y . mértéki gy" Ovodaztatasi | Nyari

, , étkezésben , tankonyv- . . . .
, étkezésben X Y kedvezményes " tamogatasba | étkeztetésben
év . L résztvevok ) ) ellatasban . - . ol

résztvevok . . étkezésre , el n részesilok | részesilok

. . szama iskola |, ! részesiilék ; .
szama 6voda ., jogosultak szama | |, szama szama
1-8. évfolyam ] szama
1-13. évfolyam

2008 | N.A. N.A. N.A. N.A. 0 0
2009 |130 129 N.A. N.A. 2 0
2010 [174 178 N.A. N.A. 1 0
2011 |243 243 N.A. N.A. 1 0
2012 |N.A. N.A. N.A. 83 N.A. N.A.
2013 |N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 |N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 |N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek koziil az évodaba jardk és az

altalanos iskolaban tanuldk ingyenes étkezésben részesilnek., valamint ingyenes a tankdnyv is
szamukra.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Telepulésiinkén 1 évodaskoru gyermek és még dvoddba nem jard testvére nem magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt,
esélyegyenl@sége

telepszer(

lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete,

frx .1~ | ellatasban
A telepiilésen él6

0-6 éves
gyermekek szama

A telepiilésen

évodai
részesilo

gyermekek szama

A telepiilésen bolcsodei
ellatasban

részesilé

gyermekek szama

A telepiilésen Biztos Kezdet

Gyerekhaz

szolgaltatasaiban

részesiil6 gyermekek szama

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
Osszesen |szegregatum | Osszesen szegregatum | Osszesen szegregatumb
ban él ban él an él
Adott telepiilésen
taldlhato utazasi | 70 0 0 0 0 0
id6 (perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6, fogyatékosnak mindsitett (SNI)

L ... | altalanos iskolas tanulék szdma SNI tanuldk ellatasanak
A telepiilésen élo I
A . . telepiilése (helyben vagy
altalanos iskolas . Iy
, , mas telepiilés ahol
tanulék szama
tanulnak)
Osszesen | ebbdl szegregatumban él
181 8 0 Helyben

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok
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4.2.3. szamu tabldzat — Szegregalt, telepszerd lakdkdrnyezetben é16 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

Fel -
eﬁ;::f A feladat-ellatasi | A feladat-ellatasi
L, helyen tanuldk | helyen tanulék | A feladat-ellatasi helyen
Intézmény | Iskola / | helyen e e , -
. ! koziil az 1. | koziil a 2. |[tanuldk kozil a 3.
oM Feladat-ellatasi | tanuldk , , , .
e . szegregatum(ok) | szegregatum(ok) |szegregatum(ok)ban laké
azonositdja | hely neve: szama . P B , . .
e ban laké tanuldk | ban laké tanuldk | tanuldk szama
, szama szama
tanuld)
Zagyvaszantoi
201818 | Romai 181 0 0 0
Katolikus
Altaldnos Iskola

Forras: Jarasi tankeriileti, intézményfenntartéi, Onkormanyzati adatok

4.2.4. szamu tablazat -
esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

telepiilés
egéspze szegregatum 1. | szegregatum 2. | Szegregatum 3.
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
Atmeneti nevelésbe vétel | 2913 0 0 0 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
Tartds nevelésbe vétel 2013 NA. NA. NA. NA.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
Ideiglenes hatalyd | 50913 N.A. N.A. N.A. N.A.
elhelyezés 2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
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Csaladi
iskolaztatasi
felfuggesztése
hianyzas miatt

pétiék/
tamogatas
iskolai

2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Onkormanyzati adatok
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése

Egészségligyi ellatds: az egészségligyr6l szélé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a
teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamadra nyudjtott gyermekjdléti szolgaltatas, szocidlis elldtasok: A hatdlyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes
szolgdltatas, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozd
szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjéléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentGs része eléri az adott telepilés
valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket elldtd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott teleplilésrészen, teleplilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfelligyelet,

d) a hazi gyermekfelligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhazattal
valé elldtdsdarol, mentdlhigiénés és egészségiigyi ellatdsdarél, gondozdsdrdl, nevelésérol,
lakhatdsdrol, vagyis teljes korii ellatasdarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz tortén6 hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztositdé korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betdltoétt, onkiszolgdlasra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szll§ (térvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az

ovoddban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmadra az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositjia a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
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étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év véddndi allashelyek szama Egy védGndre jutd gyermekek szama
2008 1 128
2009 1 117
2010 1 118
2011 1 119
2012 1 122
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védonai allashelyek (db)
1,2
1 -
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -
o+ W = W= W . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véd6ndre juté gyermekek szama (f6)
140
120 -
100 -
80
60
40
20
O I R e . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Teleplilésiinkén 1 védénd biztositja az ellatast. Rajta keresztiil biztositott a gyermekek egészségiigyi
sz(irése egészen az daltalanos iskola 8 osztalyanak befejezéséig. Az dvoddban és az iskoldban a
szlir6programok rendszeresek, melyeket tanacsadas egészit ki. Munkaja soran a védéné csaladokat
l[atogatnak, f6ként a varandos és kisgyermekes anyukakat. Tanacsokkal Iatja el a sziilés el6tt alld és
mar megszilt kismamakat.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

, B,e'.(éltetlfen fel_m’)’tt Haziorvos altal ellatott Gyel’-mekorvos clzl Felndtt hazi orvos altal ellatott
év haziorvosi praxis/ok . . ellatott gyerekek .
p személyek szama . gyerekek szama
szama szama

2008 0 13447 0 0
2009 0 17600 0 0
2010 0 14783 0 0
2011 0 15787 0 0
2012 0 15789 0 N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Az iskoldskoruakndl féként az érzékszervi méréseket végzi és egészségligyi ismereteket terjeszt,
valamint kdzrem(ikodik a prevencids el6adasok megszervezésében is.

Py

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

140

120 -

100 -

80 A

40

20

oO+————1T— T 71— 1 T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i
Teleptilésiinkdén a gyermekeket a haziorvos latja el. A szomszédos Lérinci varosban és Hatvan

varosban, valamint Pet6fibanyan is van gyermekorvosi szolgalat és vannak sziil6k akik a gyermekeiket
inkabb ide hordjak.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kozséglinkben bolcsédei ellatas nincs. A sziil6k ha bolcsédei ellatast szeretnének igénybe venni,
akkor a Jaraskozpontba, Hatvanban, vagy a szomszédos telepilésen Apcon tehetik ezt meg.

A kdznevelési intézményekben ellatdsban még nem részsiilé gyermekek problémadinak, fejlédésbeli
lemaraddsainak felismerésében nagy szerepe van a védéndéi szolgdlatnak és a gyermekorvosnak. A
probléma felismerése utan azonban gyakran el6fordul, hogy a gyermek szakvizsgalata, specidlis
elldtasa nehézségekbe Utkozik, elmarad. Egyrészt a szil6 nem minden javasolt esetben keresi meg a
Pedagdgiai Szakszolgdlatot, vagy a Korai Fejleszt6 és Rehabilitacids Szolgalatot, mdasrészt a
megyeszékhelyre torténé felutazas (90 km) jelent szamukra problémat.

Korai fejlesztésre csak az dvodaban van lehetGség.
Hallassérilt gyermekek oktatas a megyeszékhelyen, Egerben van.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
év bolcs6dék bélcs6débe beirt | (munkanélkiili  szil6, | M(ikod6 oOsszes bolcsodei
szdma gyermekek szama veszélyeztetett fér6helyek szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulé sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplléslinkén bolcsGdei ellatds nincs.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

v csaladi napkéziben engedélyezett | csaladi napkoziben a  téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 N.A. N.A.

2014 N.A. N.A.

2015 N.A. N.A.

2016 N.A. N.A.

2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladl napkozi

08
0,
w csaladi napkdziben ' 6
engedélyezott férdhetyek
sZAMa 0.5
® csaladi napkozibe 3.4
Lértésmentes
szdma 01
D, 3

2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2046 207

Zagyvaszanton csaladi napkozi nincs, és eddig igény sem mutatkozott irdnta.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szdma 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,00 - 16,00
A nydri évoda-bezaras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 6 |0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 10
Gydgypedagodgusok létszama 010
Dajka/gondozond 310
Kisegit6 személyzet 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A helyi Gesztenyevirdg ovoda 3 csoporttal mikodik és az évodai férGhelyek szama 75 f6. A 3
csoportban 6sszesen 6 dvodapedagégus és 3 dajka van, ami megfelelS. A torvényi valtozasok miatt
fligg6ben van a pedagdgiai asszisztensi status, de a palydzat mar ki lett ra irva és amennyiben az
allam megfinanszirozza, abban az esetben 1 f6 alkalmazasra kerdil.

d) gyermekjoléti alapellatas
A torvényi elGirasoknak megfelel6en m(ikodik telepllésiinkdn a a gyermekjéléti alapellatas.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatdrozé szerepet tolt be a jelz6rendszer. A gyermekjoléti
szolgdlat feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, melyet a prevencids
munka elsé szdmu eszkozének lehet tekinteni. A veszélyezettség jelzésére épilé gyermekjoléti
szolgdltatas hatékonysagat jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésnek minGsége. A
jelzérendszer tagjainak egyilittm{kodése az esetek és a problémak mentén torténik.

A gyermekjoléti feladatot ellatd személy elsédleges feladata, hogy a rendelkezésre 3all6 eszkdzok
segitségével elGsegitse a gyermek csalddban torténé nevelkedését. A gyermeket veszélyeztetd
tényez6k megsziintetése, a preventiv munka végzése nagyon fontos a mindennapokban.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

napi egyszeri meleg étkezés
krizishelyzet megoldasat jelents intézményekkel, szakellaté rendszerekkel kapcsolatfelvétel.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
Az igénybevétel mindenki szdmdra biztositott.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A helyzetelemzés sordan meg kell vizsgalni, hogy a jogszabalyi kotelezettségnek megfelelSen torténik-
e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek gyermekétkeztetéshez mint normativ
kedvezményhez torténd hozzaférése. Emellett az igénybevétel formajat és mértékét is vizsgalni kell:
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanuldk
50%-o0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-0s mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil, hdarom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykori és sajat jogdn iskolaztatasi tamogatdsra
jogosult, pszichés fejl6édés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan
akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kdéros hyperkinetikus vagy koros
aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyudjtandd tdmogatas feltétele, hogy
a telepulési 6nkormanyzat vdllalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskord gyermekek (a
tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. t6rvény 151. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A nydri gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehet6sége van az dnkormanyzatoknak, de az
egyszeri melegétel biztositdsdra tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban kerlt sor, amely
nem garantdlja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A kozétkeztetéssel kapcsolatban problémadk jelentkeznek a helyi, gyakrabban a kiszervezett
élelmezések esetében amikor nem mindig biztositott az életkor specifikus étrend. A fenntartd
oldalarél gyenge, nem dokumentalt, ill. nincs megfelel§ kontroll minderre. Elemzési szempont lehet
ezért az egy konyhai dolgozdra jutd gyermek létszama, vagy a megfelel6 tdpértékkel bird étkezés
vagy a diétds étkeztetés biztositdsdnak lehet6sége annak figyelembe vételével, hogy a
kozétkeztetéssel kapcsolatban az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése
kimondja: a kozétkeztetésben — kilénos tekintettel az egészségligyi, szocialis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelelé minGség és
tapértéki étkezést kell biztositani. Mindennek az elvarasnak nem mindenhol tudnak megfelelni. Lasd

még: A gyermekek kozétkeztetésének Ujraszabdlyozasaért AJB 560/2011.
http://www.obh.hu/allam/aktualis/htm/kozlemeny20110831.htm
A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni elldtasaként a csaladban él6 gyermekek

életkordnak megfelelé étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei,
nevelGi, gondozéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A
torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcs6dében, hetes boélcs6dében, a csaladi
napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az dvodaban, a nyari napkozis otthonban, az
altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban,
az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik —

77


http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-00000099700031TV&hely=151
http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-00000099700031TV&hely=151
http://www.obh.hu/allam/aktualis/htm/kozlemeny20110831.htm

kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat
ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya
alad tartozd fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nydri gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény, az
éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény, a tankonyvpiac rendjérél szold 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény
végrehajtadsi rendelete a telepilési dnkormanyzatok részére szocidlis nydri gyermekétkeztetés
céljabdl adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folydsitdsanak és elszdmolasanak részletes
szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

Zagyvaszanton nincs nyari gyermekétkeztetés.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Kozséglinkben nincs hatranyos megkilénboztetés.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beldl

Nincs a gyermekek részére pozitiv diszkriminacié Zagyvaszantoén.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehet8ségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylS gyermekek, tanuldk:

a) kilénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuldg,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanuld: az a kilonleges
bandsmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértSi véleménye alapjan az
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életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, kéz6sségbe valo beilleszkedése, tovdbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos kérilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a szlilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkez&kre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlS banasméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy elGirt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatdst nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilénosen
kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefliggd juttatdsokhoz valéd hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztdsi tandcsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenl§ bdnasmadd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald
korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat.

A halmozottan hatrdnyos helyzetben |év6 gyermekek, tanuldk elkiilénitése tdrsaiktol sérti az
egyenlé bdndsmod koévetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikédési korzetek
kialakitdsat, az iskolai felvételi eljardst, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikédik, akkor az dltaldnos iskolai kérzeteket
ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova vdljon a halmozottan hdatrdanyos helyzetii gyermekek
egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepilésen, keriiletben t6bb altalanos
iskola miikédik, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szdazalékponttal lehet magasabb, mint az dltaldnos iskoldba jdaro
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya.
Nem jelolhetS ki kotelezd felvételt biztositd iskoldnak az az altaldnos iskola, amely korzetének
kialakitasandl a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek korzeti ardnya tullépésére vonatkozd
rendelkezés nem tarthatdé meg, feltéve hogy a halmozottan hdtranyos helyzetii tanulék kérzeti
ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges féréhellyel rendelkezik a
telepiilés dsszes tankételes tanuléjanak felvételéhez. ElGnyben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az dltaldnos iskola a felvételi kételezettsége utdn tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben
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kell részesiteni a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara
vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban taldlhato.

A korzethatdarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tandacsadd Testilet 2/2007. (Ill. 23.) TT sz.
allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacié megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkilonitett csoporttal szembeni hatrdny, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkilonités minden aktivitast
nélkil6z6 fenntartdsa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
koriltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hdtranyos helyzetii
tanulék magdntanuldva nyilvanitdsat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolédds megelézheté
legyen. Ha az iskola igazgatdéjanak megitélése szerint a tanulonak hdtranyos, hogy
tankételezettségének magdntanuléként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmdnyok
eredményes folytatdsdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél értesiteni a gyermek
lakéhelye, ennek hidnydban tartozkoddsi helye szerint illetékes kormdnyhivatalt, amely a
gydmhatdsdg és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dént arrdl, hogy a tanulo
milyen mddon teljesitse tankételezettségét. Halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanulo esetén az
iskola igazgatojanak déntéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgdlat véleményét (Nkntv. 45.
$).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kdzo6tt a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének
el6segitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integrdacids felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk elkilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos
helyzetl, halmozottan hatrdnyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igényl tanuld vehet részt. Az
ovoda a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok
enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracidos felkészités, valamint az dvodai fejleszt6 program
megvaldsitdsa az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényld gyermekek, tanuldék nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a toébbi gyermekkel,
tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis
intézményi keretek kozott torténé nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag 4ltal kiadott
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véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat
jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bandsmdd kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott
l[étszama a kozoktatdsrdl széld 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kdvet6en a nevel6- és oktatdé munkat kozvetlenll segité alkalmazottak
finanszirozott [étszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérél sz616 beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbSl adédd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdarosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szdmdra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, tér6dés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csalddtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
korilmények a gyermek testi fejl6édését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltéré
élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csaladd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentdlisan sérilt
gyermekek szamanak névekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kdvetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a
gyermek képességeit meghaladd, magas mérce 4dllitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelm(iek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehet&ségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany  miatt

elutasitott | Ebb6l hatranyos / halmozottan

ev gyermekek szama (f6) hatranyos helyzettii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyjtés

m helyhiany miatt elutasitott

ebbdl hatranyos helyzetd

Ovodai nevelés

1
0,9
0,8

0,7

200820092010201120122012201420152016201 7
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3'6, eves dovodai ovodai ovodai feladat- ov?daba ovodai

év o ermekcsoport |féréhelyek ellatasi helyek 10 ogypedagdgiai
gyermekek gyerm P rohely ‘ Yy gyermekek gyogypedagog

) ok szama szama szama ) csoportok szama

szama szama

2008 |70 3 75 1 24 0

2009 |71 3 75 1 23 0

2010 |76 3 75 1 22 0

2011 |72 3 75 1 31 0

2012 |70 3 75 1 21 0

2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2017 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Teleplléslinkén egy 6voda miikodik 3 csoporttal.
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely

Az |nte,zmelnybe beiratott 12 15 25 16 4 72
gyermekek |étszama

Mas ,telepulesrol bejaré gyermekek 1 4 5 3 ) 12
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot

meghaladdéan hidanyzott gyermekek

szama (az adott évbdl eltelt 7 9 12 2 0 23
id&szakra vetitetten)

a’ blelratott gye,r’meklek ’kozul alg 6 9 3 0 26
hatranyos helyzetliek létszdma

a beiratott gyermekek kozil a

halmozottan hatranyos helyzetiiek | 0 0 0 0 0 0
|étszama

tagovoda

Az |nte,zmelnybe beiratott 0 0 0 0 0 0
gyermekek |étszama

Mas 'telepulesrol bejaré gyermekek 0 0 0 0 0 0
|étszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot

m?ghaladoan hlanyzotjc gy:ermekek 0 0 0 0 0 0
szdma (az adott évbdl eltelt

id&szakra vetitetten)

a, b,elratott gye,r,mek,ek ,kozul al, 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek |étszama

a beiratott gyermekek kozil a

halmozottan hatranyos helyzetiek | 0 0 0 0 0 0

|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Zagyvaszanton a Gesztenyevirag Ovoda 6nallé intézményként miikodik, tagintézménye nincs.
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4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

Ovodai f;rél‘(orzet:; A korzetbe
korzeten- A A A ) ermekek jaré hhh
kénti .. N kérzetbe |A korzet gy’ gyermekek
L, korzetbe |korzetbe o | . L. " aranya a . )
létszam . .. | felveheté |odvodaiba | A korzetbe | . A korzetbe | aranya a
. felvehet6 |felvehet6 iy | se s o korzet e ..
és 1 L. | (Ott  él6) | jaro jaré hh |, . . jaré hhh | korzet
(ott él6) [(ott élG) | .. 6vodasaina P ‘.
hh/hhh Ssszes sszes hh Osszes gyermeke |gyermekek K Sssz- gyermekek |o6vodasaina
gyermek hhh k Ossz- | létszama s 2 létszama k 0Ossz-
gyerme- |gyerme- e létszamaho a2
ek , ) gyermeke |létszama létszamahoz
. | kek szama | kek szama 3 z . .,
megoszla k szama . . viszonyitva
. viszonyitva (%)
(%)
Korzet1l |75 26 0 72 26 36% 0 0%
Kérzet2 |0 0 0 0 0 #ZEROOSZT 0 #fZEROOSZT
0! o!
Kérzet3 |0 0 0 0 0 #ZEROOSZT 0 #fZEROOSZT
0! 0!
Kérzeta |0 0 0 0 0 #ZEROOSZT 0 #fZEROOSZT
0! 0!
Kérzets |0 0 0 0 0 #’#ZEROOSZT 0 #’}ZEROOSZT
0! 0!
Kérzet6 |0 0 0 0 0 #’#ZEROOSZT 0 #’}ZEROOSZT
0! 0!
Kérzet7 |0 0 0 0 0 #fZE ROOSZT 0 #’}ZEROOSZT
0O! o]
Osszesen |75 26 0 72 26 36% 0 0%
Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama
Altalanos iskola 1- | Altaldnos iskola 5-8 sltalénos
4 évfolyamon | évfolyamon tanuldk iskolasok széma napkézis tanuldk szama
tanév tanulék szama szama
fé fé fé f6é %
2010/2011 jgtz,éne‘“ adatok |\ a HERTEK! N.A. HERTEK!
)
2011/2012 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2012/2013 101 80 181 57 31,5%
2013/2014 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2014/2015 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. HERTEK!
2015/2016 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2016/2017 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
Cre1s . . ! . altaldnos iskolai osztalyok szama a |iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , .. . s
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi helyek
tanév szama
1-4 5-8 ; 14 >8 ,
2 . osszesen |évfolyam |évfolyam | osszesen db
évfolyamon | évfolyamon
on on
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 | N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2014/2015 N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2015/2016 | N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2016/2017 | N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK! N.A.
Forras: TelR,
KSH Tstar

Zagyvaszanton egy altalanos iskola mikodik 8. osztéllyal. 2012. augusztus 31-ig, mint K&rosi Csoma
Sandor Altaldnos Iskola, dnkormanyzati fenntartast intézményként, 2012. szeptember 1-jétdl a
mUikodtetést az Onkormdanyzat atadta a Vaci Egyhdzmegyének és, mint Zagyvaszantéi Rémai
Katolikus Altaldnos Iskola mikodik jelenleg is az intézmény.
Az 3ltaldnos iskoldban 181 gyermek tanul 8. osztalyban. Minden osztdlybdl csak egy van. Az Osszes
tanulébdl 144 gyermek helybéli, azaz 80 %-a az 6sszlétszamnak, 61 gyermek a kdrnyezé telepiilésrél
jar be, 24 helyi gyermek viszont eljar mas teleplilésre. Az 6sszes tanuldbdl 42 f6 hatranyos helyzetd.
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 144
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskoldsok létszama 61
Mas telepliilésre eljard altalanos iskolasok [étszama 24
Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek létszama 42
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.10. szamu téblazat — Iskolai korzethatar

Hény kérzet van a telepiilésen 1 db
A korzetbe jaro hh Akorzetbe jaré hhh
Akbraet dltalénos Srzeroe are ! | Akrzetbe jar6 hhh tanulék | A kbrzetbe jar6 hh tanulok MEBLBIETD
ansm PR B P . e tanul6k aranya a korzet| A korzetbe jaré ) . .. Cies e tanulék létszama a
Iskolai kérzetenkénti létszam és iskoldiba jaré A korzetbe jaré hh N . aranya a korzet a hh " N
. . . PN tanuléinak 6ssz- hhh tanulék . PPN N P L telepiilés hhh tanuléinak
hh/hhh tanulék megoszlasa tanulék tanuldk létszama |, N . P bssz- o .
- tanulok | N Bssz-létszamahoz
osszlétszama (%) Iétszamahoz viszonyitva B -~
(%) viszonyitva
0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%
0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%
0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%
0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%
0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%
Osszesen 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0% 0%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A tablazatbdél kideril, hogy az &ltaldnos iskola 8. osztdlyat minden didk sikeresen elvégezte,
koészonhetben a kivalé pedagdgusgardanak és a szorgalmas didkoknak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek

tanév szama / aranya a nappali rendszer{i oktatasban
f6 %

2010/2011 N.A. N.A.

2011/2012 26 100

2012/2013 21 100

2013/2014 N.A. N.A.

2014/2015 N.A. N.A.

2015/2016 N.A. N.A.

2016/2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya
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4.4.13. szamd tablazat - Iskolai ellatds igénybevé - yi

2012-2013. tanév
Hal tt HHH tanulék

Telephely1 (sziikség szerint, Hatranyos | HH tanuldk aranya az a’mt’)lo an . anulo N Sajatos nevelési [ SNI tanuldk aranya az

P - Tagozatmeg-| . . oo - s oy hétranyos ardnyaazosztaly | . L PR
toréljon vagy szurjon be plusz . Létszam Napkozis Bejaré osztaly o . igény( tanulék osztaly létszamahoz

nevezése L N N helyzetiiek létszamahoz S N N
isorokat) létszama viszonyitva o N B Iétszama viszonyitva
létszama viszonyitva

1. évfolyam A osztaly N.A. 28 19 9 6 21% 0 0% 0 0%

1. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2. évfolyam A osztély N.A. 22 17 8 7 32% 0 0% 2 9%
2. évfolyam B osztély 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
3. évfolyam A osztaly N.A. 24 9 8 6 25% 0 0% 0 0%
3. évfolyam B osztély 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
4. évfolyam A osztaly N.A. 27 12 11 6 22% 1 4% 1 4%
4. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
5. évfolyam A osztaly N.A. 14 9 2 4 29% 0 0% 3 21%
5. évfolyam B osztély 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
6. évfolyam A osztaly N.A. 21 8 5 5 24% 0 0% 0 0%
6. évfolyam B osztély 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
7. évfolyam A osztaly N.A. 24 11 10 5 21% 0 0% 2 8%
7. évfolyam B osztély 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #2EROOSZTO!
18. évfolyam A osztaly N.A. 21 5 3 14% 0 0% 0 0%
8. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
Osszesen: 181 90 61 42 23% 1 1% 8 4%

Forréas: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR

Minden osztdlyban talalhaté hatranyos helyzetl gyermek, a legtdbb ilyen gyermek az alsé tagozatban
van, 1 —4 .osztalyig.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6  szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodéara jutd
gyoégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 6 |0
Szaktanitast végzd tanitok szama 2 |0
Szaktanitast végz4 tanarok szama 10

Gydgypedagodgusok [étszama
Gyermekvédelmi felelGs

Iskolaorvos

Iskolapszichologus

0| O | |[krO
oO|O|O |00 =

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Személyi feltételek - hianyzo létszamok (f6)

B Nem szaktanitast végz6 tanité

B Szaktanitdst végz4 tanitok szama

B Szaktanitast végzs tanarok
szama

M Gy6gypedagogusok létszama

B Gyermekvédelmi felels

H |skolaorvos

W lcknlancrichnlAanc

Az iskoldban a gyermeklétszdm miatt nem kotelez6 az iskolapszicholdgus alkalmazasa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellili szegregacids

Zagyvaszanto kozségben nem volt hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas,
képzés teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISK
oL
A 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
NE
VE
Or
sza
gos H H
:'?p HH Is :H Or : : Or |lIs HH
ete | Isk Or’ Isk | Orsz | Iskol H . | ko |ta C)’rs Isk HHH sza | Iskol | ta C)’rs Isk |ta |sza [ko H
. sza ) tan | Orsza zag tanu zag tan
nci |ola ola [4gos |a , la |nul ola |,, go |a nu ola |nu|go |la P
. gos |, ) , ulé |gos | . OS], lok . ., |os |, A .., |uld
a- |atl |3 -~ |atl |atla |atlag > at |ok |, atl |, s |atla |l6 |, atla|l6 [s |atl
, atl k atlag . atla atla |, atl ) k
mé |aga aga (g a ) la |atl aga atl (ga k ga |k |atl [ag |,
. ag atla g ga .., |ag P atla
rés ga |ag ag atl atl |ag |a
ga ga
ere a ag ag
dm a a
én
ye
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Szovegértés

6.

évf (14 |14 |14 |146

oly [53 |83 |69 |5 14150 1472 N. [N. |N.A|N. N. N. [ N.A|N.A | N. N. [N.A [ N.
am A A A N.A. [A. [N.A. |A. A. A. A.
8.

évf 15 | 157

oly 0 0 98 |7 157011 1567 N. [N. |N.A|N. N. N. | N.A|[N.A|N. N. | N.A | N.
am A. |A. A N.A. [A. | N.A. |A. A. A. A.
Matematika

6.

évf (14 |14 |15 |148

oly [39 |98 |18 |6 13380 1489 N. [N. |N.A|N. N. N. [ N.A|N.A | N. N. [N.A [ N.
am A A A. |N.A. [A. |[NA. |A. A. A. A.
8.

évf | 16 | 160 1 1612

oly 35 |1 N. [N. |N.A|N. N. N. | N.A|[N.A | N. N. | N.A | N.
am N.A. A. |A. A. N.A. [A. | N.A. |A. A. A. A.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kompetencia mérés mutatéibdl is jol lathatd, hogy az iskoldban az orszagos atlag folott teljesitettek
a gyerekek a mérésben résztvevé 6. és 8. évfolyamon tanuldk. A jé teljesitmény koszonhets a
pedagdgusoknak és a gyermekeknek.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

SRR Szakiskolai képzés | Speciadlis szakiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado (%) P (;) Nem tanult tovabb (%)
képzés) (%) ’ ’
. HHH- HHH- HHH- HHH-
tanév , , , .
. .., |tanuld | . .., |tanuld | . .., |tanuld | . i . tanulo | .. L HHH-
Osszlétsza Osszlétsza Osszlétsza Osszlétszam Osszlétszam "
mon belil k mon belil k mon belil k on belil k on belil Ll
koréb koréb koréb koréb korében
en en en en
5808/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5809/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5210/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5211/20 8 0 13 0 5 0 0 0 0 0
5212/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5213/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5214/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5215/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5316/20 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A tovabbtanulék kérében HHH-s gyermek nem volt.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolvamismétlsk ardnva Az el6z6 tanévben 250 6ranal
¥ v Magantanulék aranya (%) |tébbet hidanyzé tanuldk aranya
(%)
(%)
tanév il
.. . tanuld | .. . HHH- " . HHH-
Osszlétszamon Osszlétszamon , osszlétszamon ,
beliil k beliil tanuldk |G tanuldk
koréb korében korében
en
2008/2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009/2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2010/2011 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2011/2012 0 0 0 0 0 0
2012/2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013/2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014/2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015/2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016/2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
orszagos
atlag
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az dltaldnos iskolat elvégzék 100 %-a tanul tovabb, valamilyen szinten. Legtdbben az érettségit add

szakkozépiskolaban folytatjak tanulmanyaikat.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

HH/ HH/
tanodai |HHH , HHH . . |HH/ HHH | Alapfoku HH/ HHH
; , tehetséggond , nyari , L. A
tanév program |tanulék , tanulok |, tanulok miivészetokt |tanulok
L, . oz6 program |, tabor . . A
létszam | létszam létszam létszama | atas létszama
a a
2008/2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014/2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015/2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016/2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Pozitiv diszkriminacié nem volt.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Jovedelemforras a gyermek

Megélhetés biztositdsa munkahelyek teremtésével,
munkalehet&ségek biztositasaval,

- szocialis szovetkezet

- kdzfoglalkoztatas

- vallalkozdsok tdmogatasa

- bedolgozdi munkdk

- 6stermeldi, kistermeldi jogviszony megszerzésének
tdmogatasa,

- piac biztositasa

Csaladon beliili magas gyermekszam

Felvilagositas, gyermekgondozas alapjainak elsajatitasa,
életvezetési tandcsadas,

Ingerszegény kornyezet

Gyermekek korai fejlesztése oktatasi intézményekben,
csaladi dvodak, napkozik lizemeltetése, baba-mama klub

Gyermekszegénység

Esélyegyenldség biztositasa tarsadalmi szervezetek
bevonasaval, gyermekek napkdzbeni ellatdsanak biztositasa,
nyari gyermekétkeztetés,

Korai fejlesztés és dvodai nevelés hidanya
3-4 éves korban

Bolcséde kialakitasa, csaladi napkozi, hazi
gyermekfellgyelet, az intézmények EU-s elvardsoknak
megfelel6 eszkdzelldtottsaga

Magas iskolai hianyzasok

Sz(il6i hozzaallas javitasa felvildgositassal, életvezetési
tanacsadds, 6sztonz6 programok bevezetése, gyermekek
motivalasa az oktatasi intézményekben, életpalya
gyermekkortdl,

Sziil6k felelGtlen életvitele, magatartdsa,
szUlGi szigor hidnya

Eletvezetési tanacsadas, gyermeknevelési tréningek,
Onsegit6 csoportok,

Rossz szocializalédas

Korai fejlesztés, oktatas

Csellengd kiskamaszok és tinik szdma
magas, nincs mad a szabadid6 hasznos
eltoltésére

Iskolan kiviili segit6 programok, ifjusagi hazak, jatszohazak,
sportlétesitmények és sportkorok kialakitasa, kézmdves haz,
szakemberek irdnyitasaval, nyari tdborok szervezése

Drogfogyasztas fiatal korban

Prevencio, felvilagositd el6adasok az altaldnos iskolaban,
szlil6knek és gyermekeknek egyarant, alternativak keresése,
szakemberek bevonasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmoéd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén torténé
végrehajtasaroél és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl6 bandasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasardl,

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvér6l szélé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiuléndésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megdllapitasanal kiilonosen az elvégzett
munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

A kozosségi esélyegyenl@ség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenlé munkdért egyenlé bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szlikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetGen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerg-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férhelyek szama.
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Telepilésiinkén nincs bolcséde.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéGi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

A leendé6 sziil6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar vdrandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.

Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdasok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskoldban kerdl sor.

Jellemz6en az erGszak jé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 erészakos
cselekmények nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a

védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre
deril fény, egyre tébben tudjik, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 687 672 653 549 38 38
2009 679 666 490 628 61 52
2010 674 665 682 633 53 53
2011 669 663 641 560 21 57
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (fG)
1400

1200

1000 -

800

600 -

400 -+

200 -

oW W=

2008 2009 2010 2011 2015837985 2015 2016 2017

Munkanélkiiliek (f6
120
100 -
80 -
60 -
40
20 -
oM BN BN BN : : : : : ‘
2008 2009 2010 2011 2002f¥3ks "R 2015 2016 2017

Az adatokbdl megdllapithatd, hogy a munkanélkiilli n6k aranya 2012-ben sokkal magasabb a
férfiakénadl. Az el6z6 éveket, ha nézziik, két évben egyforma volt a n6k és férfiak aranya, 2009 — ben a
férfiak aranya volt a magasabb, viszont 2012-ben a nék joval tal Iépték a férfiak 2,5 —szeresét.

A munkavallaldsi koruak ardnyat, ha nézziik majdnem azonos a nék és férfiak szama, ha viszont a
foglalkoztatottakat vizsgdljuk itt mar jol [3tni, hogy a ndék foglalkoztatottsagi ardnya jéval
alacsonyabb. Valdszind, hogy itt szdmit a n6k 40 éves munkaviszony utan mar elmehetnek nyugdijba
as az alacsony iskolai végzettségli n6k esetében ez a kor lehet akdr 54-55 év is.
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat — NGk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

év FoglaIkoztatés}t segitd Ké,pzési programok résztvev6k szama résztvevé nék szama
programok szdma szama

2008 |0 0 0 0
2009 |0 0 0 0
2010 |0 0 0 0
2011 |0 0 0 0
2012 |0 0 0 0
2013 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Sajnos nem teljes az adatgydijtés.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

8
munkanél |altaldnosnal . . .
. - g 8 szakiskola/szakm | ., . érettség | ...
év kiili  n6k [alacsonyab |, ., B e gimnazium |, féiskola egyetem
. altaldnos | unkds-képz6
szama b
végzettségl
2008 |38 0 27 31 0 16 1 1
2009 |56 0 34 45 0 30 3 1
2010 |54 0 36 40 0 28 2 0
2011 |39 0 25 30 0 21 2 0
2012 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

A munkanélkili n6k korében magas az alacsony iskolai végzettségliek aranya. Fels6foku
végzettségliek nagyobb aranyban tudnak elhelyezkedni.
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d.) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem volt, bejelentés nem érkezett ezzel
kapcsolatban.

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés

év Esetszam
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Hatranyos megkiilénboztetések szama (db)
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité
szolgdltatasok (pl. bolcsédei, csalddi napkozi, vodai fér6helyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidG, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl lényeges a gyermekek szamadra nydjtott
napkozbeni elldtdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezheté — a gyermekek életkordnak megfeleléen —
kiilondsen bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfelligyelet vagy hazi
gyermekfellgyelet keretében, nydri napkozis otthonban, valamint dvodaban, iskoldban.

Cél, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegesen igénybe a
teleplilésen az érintettek az oOvodai szolgaltatasokat (vagy annak hidnyaban egy olyan kozeli
telepulésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesrdl, gyedr6l a munkdba visszatérd szll6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé szil6i feladatait, biztosit-e
szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket.

5.2 szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok

3 év alatti e bolcsédei  férShelyek | miikods Y
mikodé . . férGhelyek ‘o«
. gyermekek a1 .. |SZama csaladi B . .. | fér6helyek
év , bolcsodék . szama csaladi | ..
szama a . napkozik . Osszesen
L szama , napkozikben
telepilésen " szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 57 0 0 0 0 0 0
2009 51 0 0 0 0 0 0
2010 43 0 0 0 0 0 0
2011 44 0 0 0 0 0 0
2012 55 0 0 0 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl lényeges a gyermekek szamadra nydjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfelel6en -

kiilondsen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfellgyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.
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Bolcs6de

A boblcs6de a csaldadban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd
augusztus 31-ig nevelhets és gondozhaté a boélcs6dében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkodzbeni ellatdsdanak mindsil a boélcsédei és dvodai ellatdsban nem részesiils,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az
iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben torténd,
nem kozoktatdsi célu ellatasa.

A csaladi napkozi a csaldadban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyudjtd sajat
otthondban.

A csalddi gyermekfelligyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali fellgyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csalddi gyermekfelligyelet keretében két évestSl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszétéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szll6 és a gyermek kapcsolatat erGsit6, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint
egyéb szabadid@s és prevencids szolgdltatas,

- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szdmdra biztositott
nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtets rendelkezik
az ehhez sziikséges — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel$ intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tébb telepilésen
taldlhatd, az érintett telepililéseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd
hdroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)*

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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BolcsGde és csaladi napkozi nincs a teleplilésen. Bolcsédei ellatds a szomszédos Apc kozségben, vagy
Hatvan varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas terilete

Zagyvaszanton egy védondi korzet van. A véddnd el tudja Iatni a korzetéhez tartozdé gyermeket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozias teriilete

év védbn6k szama Sz-;miv e GRTIEAES atlagos gyermekszam védéndénként
2008 1 57 57
2009 1 51 51
2010 1 43 43
2011 1 44 44
2012 1 55 55
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy véddénére jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szélé 2009. évi LXXIl. tv. és a Blintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon belili er6szakrél nincs 6ndllé tényadllds, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a
Blintet6 torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erbszak kiilbnb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdarkapcsolaton belil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blntet6 torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erészak miatt tortént
renddrségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamatél.

Zagyvaszanton csaladon belili er6szak miatt a rend6rségre feljelentés nem érkezett. Amennyiben
torténne ilyen jellegl zaklatas a legkdzebbi segitségnyujtds Hatvan taldlhatd, és a bantalmazott nék

igénybe vehetik.

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

&y r?nqérék riasztasa csaladi té|:1yleges feljelentések birésagi itélet
viszalyhoz szama

2008 |0 0 0
2009 |0 0 0
2010 |0 0 0
2011 0 0 0
2012 |0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A.
2017 |N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgy(jtés

Csaladon beliili erészak

1
0,9
0,8
0,7

0,6
0,5

0,4

0,3
0,2

0,1

o O I AT TR g elentések szima  birdssg et

103




5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Nem volt még igény a teleplilésen az anyaotthonban valé elhelyezésre, de ez koszénheté a
csaladgondozd lelkiismeretes munkajanak.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

.. . . onkormanyzati Nem o©nkormanyzati | Nem onkormanyzati
onkormanyzati - o - s
, anyaotthon a | (egyhazi, alapitvanyi) | (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a g s
s telepiilés 50 km-es | anyaotthon a | anyaotthon a telepiilés 50
telepilésen . . " .. ,
korzetében telepulésen km-es korzetében
2008 |0 0 0 0
2009 |0 0 0 0
2010 |0 0 0 0
2011 |0 0 0 0
2012 |0 0 0 0
2013 |0 0 0 0
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 | N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

00% ————— Anyaotthon szolgdltatdsok

,90%

,80%

,70%
,60%

,50%

,40%

,30%

,20%

,10%

,00%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B nem 6nkormanyzati anyaotthon 50 km-en belul
nem dnkormanyzati anyaotthon

B 6nkormanyzati anyaotthon 50 km-en belul

e 2 ! g

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kzéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél valé déntési
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mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kéz6s érdeket. Az adatgylijtés a nék adott
teleplilésen valo kézéleti részvételét térképezi fel.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

, KépviselGtestiilet tagja \\//:zr:tsc’lii ety @3 (R Kozgylilések tagjai
év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 3 0 0 2 0
2009 7 3 0 0 2 0
2010 5 2 0 0 2 0
2011 5 2 0 0 2 0
2012 5 2 0 0 2 0
2013 5 2 0 0 2 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgy(ijtés
A jelenlegi ciklusban a 7 f6s Képvisel6-testiiletben 2 né képviselS, kilsés bizottsagi tagok kozdl
viszont a 4 f6 kilsés kozil 3 f6 ng, tehat ha az ardnyt nézziik 6 férfi és 5 né van a testiletben és a
bizottsdgokban. A polgdrmester 1990-t6l férfi.

Teleplilésiinkrél varosi birdsagon és itélétablaban nem dolgozik senki, viszont a megyei kozgy(ilésnek
a polgdrmester és egy helyi lakos a tagja.

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Intézkedések,
, palyazatok, c . . | Mas allami szerv| .. . .
év , Onkormanyzati , , Civil Osszes

programok szdma a altal tdmogatott

telepilésen
2008 1 0 0 4 5
2009 1 0 0 4 5
2010 1 0 0 4 5
2011 1 0 0 5 6
2012 |3 0 0 6 9
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Zagyvaszanton 10 civil szervezet muikodik, melynek tobbsége nékbdl all. Mkodé civil szervezet,
amelyik a ndék esélyegyenl6ségével foglalkozna nincs kozséglinkben. Kifejezetten csak a néket
fokozottan érinté tdarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulé kezdeményezés a telepiilésen
még nem volt.

Munkaerépiaci esélyegyenléség 2006-2011

Kifejezetten csak a néket fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyuld
kezdeményezés a teleplilésen még nem volt.
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Munkaerdpiaci esélyegyenlGség 2006-2011 orszagos adatok:

A 2006 2007 2008 2009 2010 2011
foglalkozta
tott nélkuli
haztartadso
kban él6k
aranya a
18-59
évesek
korében

11,6 11,8 12,5 13,1 12,8 13,1

Az 1564 |9,1 9,1 9,3 9,1 10,3 10,0
éves egy
évvel
kordbban
nem
foglalkozta
tottak
kozil
foglalkozta
tottakka
valdk
aranya,
(6nbesorol
as alapjan)
%

Nemek szerint

férfi 10,2 10,0 10,2 9,7 11,2 10,7
né 8,3 8,4 8,7 8,7 9,7 9,5
Iskolai végzettség szerint

8 2,8 2,7 2,1 3,0 5,5 3,5
altaldnosn

al

kevesebb

Altaldnos | 4,6 4,5 4,7 51 5,8 5,7
iskola 8.

osztalya

Szakiskola | 14,4 13,2 13,3 12,4 14,4 14,1
és

szakmunk

asképzé

Gimnaziu 6,4 6,5 6,7 6,7 7,4 6,4
m

Egyéb 13,9 14,5 14,7 13,7 14,7 13,9
érettségi

FGiskola 20,3 20,8 19,8 18,5 19,2 18,8
Egyetem 22,1 21,5 21,9 18,6 19,3 22,1
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Korcsoport szerint

15-19 2,5 2,2 1,8 1,8 1,9 1,9
20-24 14,8 15,0 144 13,4 14,7 13,7
25-29 21,4 21,9 23,7 21,7 23,1 22,0
30-34 19,9 19,0 19,6 19,6 19,8 20,3
35-39 18,9 17,9 18,3 20,9 21,4 20,4
40-44 14,7 15,5 18,3 16,2 19,1 19,8
45-49 11,1 10,5 11,9 11,9 16,1 15,7
50-54 7,3 7,5 8,8 8,7 10,9 10,8
55-59 2,6 2,7 2,4 2,7 4,1 4,6
60-64 0,4 0,5 0,6 0,5 0,4 0,4
évesek

Régiodk szerint

K6zép- 7,9 8,7 8,0 7,8 8,9 8,2
Magyarors

zag

K6zép- 11,4 11,4 9,9 9,6 10,4 11,4
Dunantul

Nyugat- 9,4 10,5 10,6 9,2 104 10,9
Dunantul

Dél- 8,8 8,2 10,0 10,1 12,1 10,8
Dunantul

Dunantul 9,9 10,0 10,1 9,6 11,0 11,0
Eszak- 9,5 9,4 9,8 9,4 10,8 9,4
Magyarors

zag

Eszak- 10,0 8,7 9,6 10,0 11,4 11,3
Alfold

Dél-Alfold | 8,3 7,8 9,0 8,9 9,9 10,4
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A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Munkavallalas terén hatrany a
gyermekvallalas lehetbésége, vagy a
kisgyermek nevelése,

Nehéz a munkavégzést és a csaladi
feladatok elvégzését 6sszeegyeztetni

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, bdlcs6de, 6voda
létesitése, csaladi napkdzik Uzemeltetése

Onszervez6dé csoportok tamogatasa a gyermekek
napkozbeni ellatasanak és felligyeletének megoldasara
Kiskert miivel6 programok beinditasa

Alacsony iskolai végzettség,
szakképzetlenség

Felnéttoktatas  helyben, szakképzések, tanfolyamok

inditasa helyben

Szakmai tapasztalat hianya

Gyakorlatszerzé foglalkoztatdas kdzmunka programban,
vallalkozasok tamogatasa,

Egészséglgyi problémak gyakorisaga

Eletvezetési tanacsadas, egészséges életmdd szokasainak
elsajatitasara vonatkozd el6adasok, egészségnevelés,
szlrbvizsgalatok megszervezése,

Szakképzések hianya, alacsony | Tanfolyamok, képzések  megszervezése  helyben,
részvételi arany az oktatasban Qsztbnzés a részvételre

Csaladon bellli erészak, nék | Onsegitd csoportok alakitasa, felvilagositas, torvényi hattér
bantalmazasa, kihasznalasa erBsitése, jogi segitségnyujtas megszervezése,
Maganyérzet kialakulasaval az anya | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti bévitése

mentalis allapota rosszabbodik, ez
csaladi konfliktusokhoz vezethet
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kételezé
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

2. sajdt jogu; és

3. hozzdtartozoi
nyugelldtdsokat biztosit.

A sajdt jogu nyugelldtdsok kérébe tartozik:
1. azéregségi nyugdij,
2. arehabilitdcids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaro hozzdtartozdi nyugelldtds:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. azdrvaelldtds;
3. asziléi nyugdijf;
4. a baleseti hozzdtartozoi nyugelldtdsok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit elldtdst, akik szolgdlati
idé hidnydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utdn sajdt jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a teleplilési 6nkormdnyzat
jegyzdje dllapitja meg.

A nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A térsadalombiztositasi nyugellatasrdl szoléo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer, és hozzatartozéi nyugellatas.

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

N.1.”. magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

N.1.". nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri

megbetegedések, izlleti problémdk — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember
egyedlil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikil. Ez
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nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a
dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyilttesen fordulnak eld, kilénésen 70
éves kor folott jellemzGek a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé ndk | 6sszes nyugdijas

Szama Szama
2008 | 249 393 642
2009 |251 376 627
2010 | 240 361 601
2011|230 361 591
2012 | N.A. N.A. HERTEK!
2013 |[N.A. N.A. HERTEK!
2014 | N.A. N.A. HERTEK!
2015 | N.A. N.A. HERTEK!
2016 |N.A. N.A. HERTEK!
2017 |N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
700

600 -

500 -

300 -

200 ~

100 -

o+— 7" 71— 7 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dllandd népesség nemek kozotti aranyanak megfelel§ a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasokban
részesll6knél is. Tobb a nék szama a nyugdijban részestilék kézott, ez arra vezethetd vissza, hogy
magas az 6zvegyen él6 n6k szama.

Az id6seknek, Ugy, mint a fiataloknak nincs igazan lehet6ségilik munkavallalasra a telepliilésen, ezért
hatranyos megkilonboztetésrél sem beszélhetlink
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6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

& 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
f6 f6 %

2008 399 0 0%
2009 385 0 0%
2010 373 0 0%
2011 366 0 0%
2012 N.A. 0 HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)
450

400

350

300

250

200

150

100

50

2008 2009 2010 2011 2013PPBLYB YRR EesEdIS 017

Nappali ellatast biztositd intézmény kialakitasdra van sziikség, hiszen a 64 év feletti lakossagnak nincs
lehet6sége ezt az ellatasi format igénybe venni. Sokan nem igénylik ezt az ellatast, azonban az
elmaganyosodas megszlinésének egyik j6 mddja lehet a klub-szer( ellatds. Igaz, mint az el6z6ekben
mar irtan az id6sebb korosztaly az aki még miveli a kertjét, igy tehat ,tavasztél-Gszig” inkdbb a
kertben vannak és zoldséget, gylimolcsot termesztenek. Ezért is lenne j6 egy helyi piac kialakitasa,
mert a folosleget el tudnak adni és legalabb egy kicsit lenn idejlik beszélgetni hasonld koruakkal. A
fiatalok is profitalhatnanak ebbdl a piacbdl, mivel neki nincs idejik a kertel foglalatoskodni, de meg
tudndk venni a helyben termelt zoldséget, gyimolcsot.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 1
2009 3
2010 2
2011 3
2012 3
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

idGéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
3,5
3
2,5
2
1,5 4
1
0,5
o+ W W = = : : : : ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az idGs korosztaly (jellemz&en az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi mutatdit és a kapott mutatdkbal
hosszabb tavi megoldasi javaslatok kidolgozottsdga a cél. A telepilésen él6 id6sebb korosztaly
munkaer6piaci mutatdi rdvilagitanak arra, hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk, milyen
szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkat kereset-
kiegészitésként
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Mutatd/dimenzid 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Az 55-64 évesek
foglalkoztatasi
rataja, % 33,6 33,1 31,4 32,8 34,4 35,8
Nemek szerint
férfi 41,4 41,7 38,5 39,9 39,6 39,8
nd 27,1 26,2 25,7 27 30,1 32,4
Iskolar végzettség
szerint
8 altalanosnal
kevesebb 4,9 5 55 51 5,6 6
Altalanos iskola 8.
osztalya 17,1 17,1 18 18,9 20,6 22,3
Szakiskola és
szakmunkasképzd 40,4 36,4 30,9 32,6 34,7 34,9
Gimnazium 33,2 34,4 31,8 30,7 29,2 31,9
Egyéb érettségi 39,2 38,3 39,1 38,8 38,7 39,7
Féiskola 49,2 48,2 42,4 46,4 47,6 51,2
Egyetem 63,1 62,7 58,8 59 62,2 63,3
REgidk szerint
Kozep-Magyarorszag 1404 39,4  [39,3  |40,7 399 41,2
K6zép-Dunantul 35,6 34,9 30,8 31,9 33,8 37,3
Nyugat-Dunantul 38 38,6 33,6 35,7 36,7 36,5
Dél-Dunantul 28,5 25,7 21,9 26,9 32,4 32,6
Dunantul 34,1 33,1 28,8 31,5 34,3 35,5
Eszak-Magyarorszag
27,6 27,8 26,9 27,5 29,8 30,1
Eszak-Alfold 27,8 26,6 26,5 27,3 28,7 31
Dél-Alfold 28 30,3 29,3 28,6 32,5 34,5
Alfold és Eszak 27,8 28,2 27,5 27,8 30,3 31,9
Forrads: KSH
Mutaté/dimenzid 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Az 55-64 évesek
munkanélkiiliségi
rataja, %
3,9 4,2 5 6,3 7,8 8,7
Nemek szerint
férfi 4 4,5 5 6,4 8,2 9,5
no 3,9 3,9 51 6,2 7,3 7,8
RéEgiok szerint
K6zép-Magyarorszag
3,8 3,8 3,9 4,6 6,5 7,2
K6zép-Dunantul 4.4 3 4,9 6,4 8,1 8,3
Nyugat-Dunantul
3,2 2,7 3,9 6,9 7,6 7
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Dél-Dunantul 5,4 4,9 6,3 6 8,9 8,4

Dunantul 4,3 3,4 4,9 6,5 8,2 7,9

Eszak-Magyarorszag

3,7 7,9 7,8 11,6 10,2 15,3
Eszak-Alfold 4,7 5,9 6,5 6,4 10,1 10,3
Dél-Alfold 2,9 2,7 4,8 6,4 6,1 7,7

Alfld és Eszak 3,8 5,4 6,3 8 8,7 10,9

A tartosan
munkanélkiiliek
aranya az 55-64
éves
munkanélkiilieken

s o
beliil, % 52,7 54,7 57,1 52,1 55,6 60,5

Nemek szerint

férfi 51,4 54,4 57,7 54,1 59,8 60,1
nd 54,3 55 56,3 49,6 50,3 61

Nagyrégiok szerint

K6zép-Magyarorszag
57,8 56,5 51 39,3 51,1 62,4

Kozép-Dunantdl 521 (629 [59,1 [50 60,7  |583

Nyugat-Dunantul
49,3 65,4 51,7 57,4 66,8 63,9

Dél-Dunantul 67,1 53,1 61,4 64,4 56,6 63,6

Dunantul 56,4 60 57,6 56,5 61,3 61,6

Eszak-Magyarorszag
51,9 45,8 62,3 64,3 61,7 64,1

Eszak-Alfold 38,3 59,7 63,8 53,4 49,7 50
DéI-AIded’ 41 42,6 54 47 49,8 61
Alfold és Eszak 43 50,4 60,6 56,6 54 58,6
Forrads: KSH

Mutat6/dimenzid 2006 2007 2008 2009 2010 2011
A foglalkoztatott

nélkiili

haztartasokban

élok aranya a 18-
59 évesek korében |11,6 11,8 12,5 13,1 12,8 13,1

Az 15-64 éves egy
évvel korabban
nem
foglalkoztatottak
koziil
foglalkoztatottakka
valék aranya,
(onbesorolas
alapjan) % 9,1 9,1 9,3 9,1 103 |10

Nemek szerint

férfi 10,2 10 10,2 9,7 11,2 10,7

no 8,3 8,4 8,7 8,7 9,7 9,5

115



Iskolai végzettseg

szerint

8 altalanosnal

kevesebb 2,8 2,7 2,1 3 5,5 3,5
Altaldnos iskola 8.

osztalya 4,6 4,5 4,7 51 5,8 5,7
Szakiskola és

szakmunkasképzd 14,4 13,2 13,3 12,4 14,4 14,1
Gimnazium 6,4 6,5 6,7 6,7 7,4 6,4
Egyéb érettségi 13,9 14,5 14,7 13,7 14,7 13,9
Foiskola 20,3 20,8 19,8 18,5 19,2 18,8
Egyetem 221|215 [219 |186 [193 [22,1
Korcsoport szerint

15-19 2,5 2,2 1,8 1,8 1,9 1,9
20-24 14,8 15 14,4 13,4 14,7 13,7
25-29 21,4 [21,9 [237 [21,7 [231 |22
30-34 19,9 19 19,6 19,6 19,8 20,3
35-39 18,9 17,9 18,3 20,9 21,4 20,4
40-44 14,7 15,5 18,3 16,2 19,1 19,8
45-49 11,1 10,5 11,9 11,9 16,1 15,7
50-54 7,3 7,5 8,8 8,7 10,9 [10,8
55-59 2,6 2,7 2,4 2,7 4,1 4,6
60—-64 évesek 0,4 0,5 0,6 0,5 0,4 0,4
REgidk szerint

K6zép-Magyarorszag 7.9 8,7 8 7.8 8,9 8,2
K6zép-Dunantul 11,4 11,4 9,9 9,6 10,4 11,4
Nyugat-Dunantul 9,4 10,5 10,6 9,2 10,4 10,9
Dél-Dunéntdl 8,8 8,2 10 10,1 121 10,8
Dunantul 9,9 10 10,1 |96 11 11
Eszak-Magyarorszag |9,5 9,4 9,8 9,4 10,8 |94
Eszak-Alfold 10 8,7 9,6 10 11,4 11,3
Dél-Alfold 8,3 7,8 9 8,9 9,9 10,4
Alfold és Eszak 9,3 8,6 9,5 9,4 10,8 10,4
2.3.3.3. A 2549

éves nok

foglalkoztatasi

rataja, %a 674 678 676 |667 |67 66,4
A haztartasban €El6

gyermekek szama

szerint

1 67 66,8 67,4 66,1 66,7 66

2 69,4 70,3 69,5 68,3 68,5 66,8
3 vagy tobb 458 448 435 441 455 46,3
Nem él gyermek a

haztartasban 80 82,6 82,1 80,3 80,5 80,4
2.3.3.4. A 25-49

éves nok

foglalkoztatasi

rataja, % 67,4 67,8 67,6 66,7 67 66,4
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A haztartasban €l6
legfiatalabb gyermek

életkora szerint

0-2 13,1 102 10,8 |12,2 |12 11,9
05.marc 57,3 57,9 61 60 59,3 60,6
16.jUn 73,2 74,6 75,3 73,9 75,2 72,2
Nem él gyermek a

haztartasban 80 82,6 82,1 80,3 80,5 80,4

2.3.3.5.  Noi-férfi
keresetek kozotti
rés, % 13¢ 15¢ 13¢ 14c¢ 15¢ 15
Régidk szerint

K6zép-Magyarorszag

15c¢ 17c¢ 15c¢ 16¢c 18c 18

K6zép-Dunantul
17¢ 18c 19¢ 17¢ 21c 18

Nyugat-Dunantul
16¢ 16¢ 16¢ 17¢ 17¢ 16
Dél-Dunantul 7c Oc 8c 9c 1l1c 11
Dunantul 14c 15¢ 15¢ 15¢ 17c 15
Eszak-Magyarorszag

13c 14c 12¢ 12¢ 13c¢ 16

Eszak-Alfold 5¢c 7c 6¢C 10c 6C 8
Dél-Alf6ld 5c 8c 6C 5c 8c 7
Alfold és Eszak

8c 10c 8c 9¢c 9¢c 10

Forrds: KSH

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei
a kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepiilésen)

Telepulésiinkén kevés a lehetdség a tevékeny id@skor biztositasara, mint az el6z6ekben irtan, sok
id6s ember inkdbb a kertjével foglalatoskodik, mint k&zOsségbe jar el. Van egy tevékeny
nyugdijasklub, akik kéthetente szerveznek Gsszejovetelt és kozillik alakult az Aranykalasz Népdalkor
is, akik egyre jobb eredményeket érnek el és kivalé mingsitéssel rendelkeznek. A tagok tébbsége né
és tapasztalhatd itt is, hogy a kerti munkak id6szakdban kevesebben jarnék be a klubba.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen)

) Munkaligyi )
i Onkormanyzati |Kozpont altal | Civil Egyéb Osszesen
ev tamogatott
db db db db db
2008 0 0 3 0 3
2009 0 0 3 0 3
2010 0 0 3 0 3
2011 0 0 4 0 4
2012 1 0 5 0 6
2013 1 0 6 0 7
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2014 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
Forras: Helyi
adatgydjtés
Tevékeny id6skor

8

7

6

5

4-

3

5

1

0 - . : : : ‘

2008 2009 BENGOFBAZ3H12 LG RI1E 8L 018 o7  esvéb
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c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

;ig;izatr:éélltkﬁlie 55 év ] fe.!e.tti rlegisztrélt Lat::\cll’(sanélkﬁliek 55 é\'/ N feIet’ti tartés
év K szima munkanélkiliek szama s24ma munkanélkiiliek szama

f6 f6 % fé fé %
2008 76 N.A. #ERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
2009 104 11 11% 32 11 34%
2010 107 10 9% 42 10 24%
2011 96 11 11% 35 11 31%
2012 93 8 9% 33 8 24%
2013 N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. #ERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK! | N.A. N.A. HERTEK!
Forras: Helyi adatgydijtés,
TelR

12

Munkanélkiliek szama (f6)

10

2008 2009 2010 2011 2081%° ShideUieks 2015 2016 2017

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el,
és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes
munkalgyi kozponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott
telepilésen és ezek kozil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiliek kdzott mekkora az
55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az id6sebb korosztaly felé toléddnak el, akkor
allithatjuk, hogy Gket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megkilénboztetés. Ha az
eredmények azt mutatjak, hogy mas korcsoporthoz képest az id6sebb korosztalyban magasabb a
munkanélkiliek és tartés munkanélkiiliek szama, akkor intézkedéseket kell siirgetni a foglalkoztatas
elémozditasara pl. pdlyazatokkal, foglalkoztatds segit6 programokkal.
Tapasztaljuk helyi szinten is, hogy idGsebb korban sokkal nehezebb az elhelyezkedés. Sajnos a nagy
cégek 20 éves embereket szeretnének alkalmazni 30 éves tapasztalattal. Pedig az id6sebb korosztaly,
a 40 év folottiek azok, aki mar kisgyermeket nem nevelnek, de még teli vannak energidval. Sajnos
nagy a mell6zottségik
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozOsségi élet gyakorldsahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az idGsebb korosztaly egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése megegyezik a
fiatalabb korosztaly lehetSségeivel. LehetGséglik van az egészségligyi szakellatdsok igénybe vételére,
rendszeres sz(révizsgalatokon vald részvételre, a szocidlis szolgdltatasok igénybe vételére.

Cél, hogy minél szélesebb korben az érintettek vegyék igénybe a szocidlis juttatdsokat,
szolgaltatasokat. Biztositani szlikséges az egészségligyi alap- és szakellatdsok konnyebb
igénybevételét szamukra.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6sebb korosztdly szamara elérhet6k a kozmdlvelddési, kulturdlis szolgaltatasok. Meg kell
vizsgalni, hogy az 4altaluk elérheté kulturalis programok, események, intézmények, - melyek
biztositjdk az id6sebb korosztaly szabadidd elt6ltéséhez vald joganak érvényesiilését, - miért nem
biztositanak szamukra nagyobb lehetGségeket. Milyen ezen szolgdltatdsok megkdzelitésének
kozlekedési lehetGsége, akadalymentessége, a kedvezményes igénybevétel lehetségei.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zmlivel6dési szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

Mczzielc’i o l\{llﬂz’etl.lmi Konyvta K.iiz.mt’j'velc’fdé Vallésgyakorl )
adas SzinhazelSad | kiallitas r si intézmény 4s Sportrendezvény

év latogata | as latogatasa | megtekinté |latogata ren’deZ\{ényé DICITIE en részvétel
sa se sa n részvétel
alkalom | alkalom alkalom alkalom | alkalom alkalom alkalom

2008 |11 13 10 388 25 312 10

2009 12 14 15 391 17 310 11

2010 |9 10 12 444 27 313 12

2011 10 11 10 490 18 311 10

2012 10 10 14 386 33 314 12

2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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c¢) idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

. r?\sesgzlfgrdezett sSzzéa'rr:;'tégépet LEEAEIIEC LS Internetet hasznalni tudok szama
f6 f6 % f6 %

2008 50 7 14,0% 7 14,0%
2009 50 7 14,0% 7 14,0%
2010 50 14,0% 7 14,0%
2011 50 8 16,0% 8 16,0%
2012 50 11 22,0% 11 22,0%
2013 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)

60

50 A

40 -

30 A

20

10 A

2008 2009 20T@ss3greskrdrzetn 3 ™ sEANItO8ERYzk 016" InfETRRtezik

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok

a teleplilésen

A Nyugdijas Klub, az Aranykaldsz Népdalkor, a Rakellenes Liga, a Zagyvaszantéi N6k Egyesiilete és az
Oltdget6k vonzza az id6sebb lakossagot és szivesen jarnak el dsszejovetelikre. Nagy segitséget
jelentenek az Onkormanyzatnak is, mivel helyi rendezvényeken sokat segitenek, sét vannak 6nallé

kezdeményezési rendezvényeik is, mint példaul a nyugdijasok majalisa.

A Konyvtari palyazat soran, kellemes és kulturalt kérnyezetben lehet internetezni, amit a nyugdijasok
egyre tobben fedeznek f6l és prébalkoznak vele. A konyvtarban biztositott internet hasznalat egyre

tobbszor vonzza az idGsebb lakossagot is.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magyar lakossag korében jellemz6 az
eléregedés, elmagdnyosodas, magas az
egyediil él6k aranya

K6z0sségi szinterek kialakitasa, hazi segitségnyujtas
kiszélesitése, pdtmama-pdtunoka program beinditasa,
internet hasznalatanak oktatasa, biztositasa,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds kialakitdsa
Aktivitast és a fliggetlenséget megbrz6 programok,
szolgaltatdsok szervezése.

s

Képzések igény szerinti bévitése

Szakellatasok hidnya az id6sellatasban

Nagyardnyu egészségromlas

Atmeneti elhelyezés biztositasa
Alap és szakellatasok elérésének segitése, szlir6vizsgalatok
megszervezése, hazi betegapold szolgalat megszervezése

Prevencids szemlélet erGsitése, egészségtudatos
magatartds fejlesztése

Nyugdijasok foglalkoztatasanak hidanya

Részmunkaidds foglalkoztatasok lehet&ségének biztositdsa,
potmama program,

Kozbiztonsag romlasa, blindzéi
csoportok céltablaja az id6s lakossag

Térfigyel6 kamerak telepitése, egyéb tarsadalmi
Onszervez6dések tdmogatasa a kdzbiztonsag javitasa
érdekében, riadélanc kialakitdsa, rendérségi kozremdkodés
erGsitése, jardr szolgalat, ,szomszéd-figyel§”

A nyugdijasok csaladon belili
kihasznalasa

Jogsegélyszolgdlat, informacidnyujtds, id6sek otthoni
|dtogatdsdra tarsadalmi szervez6dések létrehozasa,
Onsegit6 csoportok létrehozasa, a fiatalabb generacio
részére munkahelyek teremtése

177

Negativ el8itéletek a szocidlis ellatasok
igénybevételével kapcsolatban

Felvilagositds, életvezetési tandcsadas, helyi média
kozrem(kodésével szemléletvaltads elésegitése, helyi

s 7.

programok szervezése az ellatdsok népszerdsitésére

Nem biztositott a rendszeres fellgyelet
a beteg idGseknél

Gondozdi haldzat blvitése, 6nkéntesek bevonasa,
tarsadalmi gondozék foglalkoztatasa

Megsz(int a generacidk egylttélése,
nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége

Munkahely teremtéssel biztositani a fiatal generacio
letelepedését, Generacids programok szervezése
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenl6sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal
egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepllésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos
problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességi személyek | egészségkarosodott  személyek  szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 |29 75

2009 |28 60

2010 |27 51

2011 |57 73

2012 | N.A. N.A.

2013 | N.A. N.A.

2014 | N.A. N.A.

2015 | N.A. N.A.

2016 | N.A. N.A.

2017 | N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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80

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)

30 1

20 +

10 +

|

1

2008 2009 2010 JB38VPEPBYRK3IARESIE9Y 2016 FEEGZSeBKArosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

& onkormanyzati fenntartasu | egyhazi fenntartasa | . . e e
R T civil fenntartasu intézményben

2008 |0 0 0

2009 |O 0 0

2010 |O 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

2013 |O 0 0

2014 N.A. N.A. N.A.

2015 N.A. N.A. N.A.

2016 | N.A. N.A. N.A.

2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(l bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
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nappali ellatasban részesiil6k (f6)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

0 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 201TOYPIIAnYEAY  egNhagoq8 cividie 2017

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdozponti koltségvetésbbl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetGség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz

sziilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem
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all rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy dllapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatdst kisérje, Ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kévetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansagdnak rovid idén belili megallapitdsa. Mindezekre tekintettel
javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallaldkkal is betolthet6 Aallashelyeket,
fogyatékosligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi
kisérésének biztositani. Javasolt Onkormdnyzati szakember ez irdnyu képzése, allami és civil
munkaer6-piaci szolgdltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat megolddsaba.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjadk a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6fokl végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betblthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(l felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazadsanak mely
feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen
sorrendben és ltemezéssel kovessék egymast. A rdmpa és kijel6lt parkold nemcsak mozgassérilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id6sek), az informdacids
tablak, a vizudlis informdaciok megerGsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési
eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpdlyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, rovid-
kozép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitaciés szakmérnok és szakember
bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas
teljes folyamataba.

Ajanljuk attekintésre az EI6 munkahely cim( kiadvényt:
http://www.motivacio.hu/sites/default/files/Elo_munkahely_01_kotet.pdf

A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattol
sem kap segitséget. llyen informdacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a
hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is
csOkkennek.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Teleplléslinkoén els6sorban az dnkormanyzat altal biztositott étkezést és hazi segitségnyujtast veszik

igénybe a legtobben. A szenvedélybetegek részére kdzosségi ellatds a tarsulas intézményeiben van
lehet&ség.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2(2(2(|2(2(|2|2(|2(2(|2(2|2(2|2(2|2(2|2(2|2(2]|2 |2
o/jojojojojo|jofo|0OO|O|OO|O|O|O|OO|O|O|O|O|O|20
1/1/1/12f2f2 /22|11 1121222 |1|1 (1|11 (12 (1|17
0/1/2/3/4/5(6|7|0(1|2(3|4|5|6|7|0(1|2 (3|4 (5|6
falugondnoki N|N|N|N N|N|N|N N|N|N
vagy . . e e ] .. |- |NA
tanyagondnoki 0101010 AlA A A 010010 A A A A 0lojoo AlA A
szolgdltatas . . ] ] e ]
N|N|N|N N|{N|N|N N|N|N
viviv|v NA
étkeztetés a 9 alalala ojo|o|o alalala o|o|0 |0 Alala
nin|n|n
vivivily N|N|N|N N|{N|[N|N N|N|N
hazi . . e e ] .. |- |NA
segitségnyujtas T1a A lalalalO]91%19%alalalal?]2191%ala A
nin|n|n
o N|N|N|N N|{N|N|N N|N|N
jelz6rendszeres |v |v |v |v NA
hazi @ Tlalalalal®991% alalalall91919a|a|a
segitsegnyujtas (n (n |n |n
N|N|N|N N|{N|[N|N N|N|N
viviv|v NA
csaladsegités ala(alala ojo|o|o alalala o|o|0|0 Alala
nin|n|n
kozosségi N|N|N|N N|{N|N|N N|N|N
ellatas . . A ... |[NA
szenvedélybete 0101010 AlA A |A 010010 AlA A |A 0lojoo AlA A
gek részére
kbzbsségi NIN[N|N NI{NIN|N NI(N|N
ellatas NA
pszichidtriai o|0|0 |0 Alalala o|0|0|0 alalala o|0|0 |0 Alala
betegek
részére
N|N|N|N N|{N|N|N N|N|N
tdmogatod . . A ... |[NA
szolgaltatas 0101010 Al|A |A A 0101010 A A |A A 0101010 A A A
N|N|N|N N|{N|N|N N|N|N
nappalielldtds |0 |0 |0 |0 Alalala o|o|o0|o0 alalala o|o|0 |0 Alala

Forras: helyi adatgydjtés
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mingsitésének és felulvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositasardl

2006. évi CXVII. torvény egyes szocidlis targyu térvények mddositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabdalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szdmdra. Az ezekhez valé hozzaférés helyi vizsgdlata az
esélyegyenlGségi helyzetelemzés egyik feladata.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betoltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékld egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugelldtdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szél6
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mingsil,
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mingsl

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozdast nyujtdé intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Onkorményzatunk anyagi lehet8ségek hijan nem tudja tdmogatni a fogyatékkal él6ket.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 0
Lakdsfenntartdsi tamogatas 0
Apolasi dij 6
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0
Természetbeni ellatas

Egészséglgyi szolgdltatasra valé jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0

onkormdnyzat javaslatdra, rdszorultsdgi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.

Kozgydgyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsdgi alapon vehetik igénybe. Mivel a |71
telepiilésen él6 fogyatékos személyek szdmdanak megdllapitdsa
nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds

o

Energia felhasznalasi tAmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi dtalakitdsi tdmogatas

Kozlekedési kedvezmény

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

ojlo|j|o|jo|O|O

Parkolasi igazolvany

Forras: helyi adatgydijtés
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7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozOsségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabdlyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal é16
személyek jogait biztositjak.

= Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd
és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az
épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgdltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidoban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgdltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-
7.8) A megfeleléen hozzaférhet6 informdcid létrehozasa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltaté szervezeteknek a
bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi
tolmdacsszolgalatok  (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a
kénnyen érthet6 forditasokat készit6 EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis eszkdzkdlcsonzk
(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba, hogy az
onkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tudasok tdmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

= Kozszolgdltatdsokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-
ban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis szikségleteit megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést.
A kozszolgdltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nalld életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyujtéd szerv, intézmény, szolgdltatd mindenki szdmdra nyitva allo
teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbda a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
K6zhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a
kiilon jogszabdly szerint - megfelel6 szamu és alapterilet(i parkoldhely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerdl:
egyrészt a megfelel6 szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els6é kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacidos szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoport képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitasba,
valamint a kévetkezé dokumentum attekintését: Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esélyl
hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://www.fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

= Tdmogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét,
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tovabba segédeszkozt. Az drhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkozok korét és
a tamogatds maddjat, valamint mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi elldatasa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi elldtasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erGsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényeslilése a fogyatékos emberek elldtasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltds eléréséhez a szolgaltatdk vegyék igénybe az orszagban tobb
helyen elérhet6 tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett),
valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat, melyekrél a kordabbiakban
mar szoéltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba
felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértSi és rehabilitaciés bizottsag szakértGi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa
céljabdl elényos, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatasban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyltt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz
részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezd&djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakéhely, kozosségbe vald befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy létszamu
apolé—gondozd intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatasi megolddsokkal. Ez a folyamat, bar
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magdban.
Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint azokat a szakmai,
modszertani anyagokat, melyek ezt a kdzdsségi alapu szolgaltatasok felé valé elmozdulast
segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi FérGhely Kivaltast Koordinald
Orszagos Testilet honlapjarol tolthetSk le: http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-
agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kozOsségi beilleszkedést
segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivelddési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények ldtogatdsat. A fogyatékos személy szamara -
sportoldsi lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadid6s intézmények
haszndlatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmerdl: egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez szikséges forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését: Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenléd esélyld hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex
akadalymentesités (http://www.fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a

www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara Iétrehozott, a
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tdrsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felelés miniszter szakmai felligyelete alatt allé
szervezet latja el. A szervezet szamadra torvény vagy kormdnyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfelel6 informdacidval a sajat jogai és lehet&ségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehetéség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély
szolgdltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kdzéletben valé részvételhez vald jog: mdasokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben,
kozvetlenill vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XClI. tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak er6sdodése, sajat maguk
képviseleti lehet6ségének tdamogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetGséget add forumok akar az
Onkormdnyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk
nélkiliink!” elvnek megfelel6en bekapcsolddhatnak a réluk sz6l6 dontések alakitasaba.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Vakve | Mozgaskorlato | _, Hango Indukci Taplnt Jt_alnyel
. = . . Ram (s 3 haté |vi )
Lift | zetd zottak részére os . .. . | Egyéb
a . pa tajéko inform | segitsé
sav mosdo . | hurok ‘s
ztatas acio g
alapfok 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
intézmeények kozépfok |0 |0 0 0 0 0 0 0 0
fels6fok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fekvébete |, | 0 o o 0 0 0 0
g ellatas
egészségligyi
intézmények jaro
beteg 15 o 0 o o 0 0 0 0
szakellata
s
alapellata
< 0 0 0 van |0 0 0 0 0
.kuIFura!ls, muvelSdési 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmények
'onlforn'}anyzatl, kozigazgatasi o lo 0 0 0 0 0 0 0
intézmény
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http://nrszh.kormany.hu/

!.gazlsagslzolgaltatasu rendérség, o lo 0 0 0 0 0 0 0
Ugyészség

'szoluall’s ellatast nyujtéd o lo 0 0 0 0 0 0 0
intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

Nagyon nagy problémat jelent a telepiilésen az akadalymentesités hianya. A mozgaskorlatozottak
részére az orvosi rendelén és a Gesztenyevirdag Ovodan kiviil, a tobbi intézményben nem
megoldott.

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Az orvosi rendeld és a Gesztenyevirdg Ovoda akaddlymentesitett mozgdskorlatozottak részére.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd éplletek
akaddlymentesitettsége

Zagyvaszanton nem megoldott a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetGsége, fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettsége, lakdépiiletek,
szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nem megoldott a munkahelyek akadalymentesitettsége.

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
Mozgaskorl . | Tapinthat
A 8 , Hangos |Indukci |, P Jelnyelv
. Vakveze |atozottak Ram | .., . o . a
Lift P . . tajékozt | os . L. | Egyéb
t6 sav részére pa ; informaci _
. atas hurok ) segitség
mosdo (4]
A foglalkoztato
neve és a
. nem | nem nem nem |nem nem nem nem nem
foglalkoztatds
jellege

Forras: helyi adatgyljtés, a vizsgalt terlleten
foglalkoztatdast végz6 vallalkozdsoknal
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d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Zagyvaszanton nem megoldott a kozosségi kozlekedés , jardak, parkok akadalymentesitettsége.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. . Tapinth
.. | Mozgaskorlato | _, Hangos Indukc p Jelnyelv
. Vakvezetd L, Ramp | ... P ato . .
Lift X zottak részére tajékoztata |ios . . | Egyéb
sav ! a informa o .
mosdo s hurok | ., segitség
cio
Kozterilet
(utca/jarda, park, | nem |nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tavolsagi
tomegkozlekedés | nem |nem nem nem nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar,
buszvarék nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutallomas nem | nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgydijtés, a vizsgdlt teriileten az dnkormanyzat szocialis lgyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az
érdekvédelmi szervezetek vezetditdl

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem megoldott a fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre 3all6 helyi szolgaltatasok.
7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek

szama

2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 |2016 | 2017
dpoldst, gondozdst |, o |o 0 [NA |[NA |NA |NA
nyujtoé intézmény
rehabilitacids 0 o |o 0 [NA |[NA |NA |NA
intézmény
lakootthon 0 0 0 0 N.A. | N.A. N.A. | N.A.
tdmogatott lakhatds |0 0 0 0 N.A. | N.A. N.A. | N.A.
dtmeneti ellatdst
nyujto  fogyatékosok | O 0 0 0 N.A. | N.A. N.A. | N.A.
gondozdhdza

Forras: helyi adatgydjtés
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Zagyvaszanté Onkormanyzata nem ad plusz juttatasokat.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyakori a velesziletett fogyatékossag

Korai felvilagositas, sz(irévizsgalatokon vald részvétel
Osztonzése a terhesség idején

A fogyatékossag mértékének
megallapitasa elhuzodik, a szlil6k
felel6tlen hozzaallasa miatt

Korai felkutatas, probléma felismerése, fejleszt6 terdpia
lehet6ségének ismertetése a szil6k részére a védéndi
halézat, az egészségligyi haldzat és a gyermekjoléti
szolgalat kozremdkodésével

Helyben nem megoldott a specidlis
fejlesztésiik, oktatasuk

A fejleszt6 foglalkozasokhoz vald hozzdajutds segitése,
utaztatds szervezése, szakemberek felkutatasa, védénai
halézat és az egészségligyi haldzat bevonasaval

Magas a szakképzetlenek aranya

Tovabbtanulds lehet&ségének elGsegitése,
kapcsolatfelvétel a specidlis oktatasi intézményekkel,
csalad szemléletvaltasdnak elGsegitése dnsegité csoportok
mikodtetésével

Foglalkoztatdsuk helyben nem megoldott

Munkahelyek kialakitdsa csokkent munkaképességliek
szdmadra a teleplilésen, vallalkozdsok tamogatasa
fogyatékos személyek foglalkoztatdsa esetén

Fogyatékos gyermek csalddban
nevelésének terhei a csaladra
vonatkozdan

Onsegit6 csoportok tdmogatdsa, otthon végezhet munka
a szlil6k észére, helyben foglalkoztatas, szupervizid a sziil6k
részére

Helyben nem megoldott a napkdzbeni
felugyeletiik, ellatasuk.

Fogyatékkal él6k nappali elldtasanak biztositasa

Kb6zhasznu épliletek akadalymentesitése
részleges

Palyazati lehet&ségek kihasznalasaval az akadalymentesités
teljessé tétele

Tarsadalmi elGitéletek jelenléte,
fogyatékosok és Gket apold csaladtagok
elszigetel6dése

Tarsadalmi elfogadas elGsegitése programok szervezésével,
az elfogadas segitése a csoportos és kozosségi szocialis
munka eszkozeivel
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
felsorolasa.
Kozséglinkben tdbb civil szervezet mlkodik amelyek munkajukkal nagy mértékben hozzdjarulnak a
kOzOsség Osszetartozasanak erGsitéséhez az egészségmeglrzéséhez, a szabadid6 hasznos
eltoltéséhez.
Zagyvaszantdi Polgarér Egyesulet
Nyugdijas Klub
Aranykaldsz Népdalkor
Magyar Rakellenes Liga Zagyvaszantéi Alapszervezete
X-TET Egyesiilet
Zagyvaszantoi Sport Egyesiilete
Osszefogds Zagyvaszantoért Egyesiilet
Ifjusagi Klub
Zagyvaszantdi Oregfiuk
Zagyvaszantoi N6k Egyesiilete
Zagyvaszantoi Szinjatszo kor
Oltogetsk
Zagyvaszanto Gyermekeiért Alapitvany

LU S

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzati dontések elGkészitésben bevonjuk a szervezeteket is, fliggetlenségiiket elismerjik
és tiszteletben tartjuk, partneri viszonyt alakitottunk ki vellk. Tébb palyazatot is benyujtottak a civil
szervezetek egylittmikddve az 6nkormanyzattal a kdzség fejl6dése érdekében.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
Hatvan Varossal egylttmikodve igyeksziink mas szervezetekkel is hatékonyan egylttmUkodni.

d) a nemzetiségi o6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Teleplléslinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Telepllésiinkdén hatékony az egylittm(kodés a civil szervezetekkel, kdlcsondsen segitik az
Onkormanyzattal egymast.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Célcsoportok foglalkoztatasa.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba.

HEP férum tagjaként megbeszélések, adatkérések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

> Testuleti tGlések

» Kodzmeghallgatas
» Kilonboz6 lakossagi forumok
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az aldbbiak segitenek a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) elkészitésében
nyujtanak segitséget. A most kovetkez6 tablazatok részletezik és pontosan kifejtik a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 2. szamu mellékletében megadott, csak cimszavakban leirt tartalmakat. Ezutdn
talalhato a rendeletben meghatdrozott formatumu 6sszegz6 tabla, majd a megvaldsitashoz sziikséges
informacidk. Végilil a legitimdciot tartalmazo zardfejezetet taldlhatjuk meg.

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Terve végrehajtdsdhoz elengedhetetlen informaciénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat osszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyitt értelmezhet6.

3. A megvaldsitast segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl&ség
érdekében tervezett tevékenységek.

4. A zérofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkészilt dokumentumhoz.

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak 0sszegzése

A helyzetelemzés célcsoportonkénti részeinek zaréfejezetébdl keriilnek atemelésre a megallapitdasok
az alabbi tablazatba.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy Ellendllas a programokba vald | Szemléletvaltas, versenyprogramok
mélyszegény- | beilleszkedésbe szervezése

ségben él6k

Sziil6i nevelési programok, PolgarGrség

Gyermekek Agressziv magatartas, éjszakai csellengés ,
szervezése

Id6sek Sok egyediil él6 id6s ember Hazi szocidlis gondozas bvitése

« . - _ Helyi foglalkoztatasi lehetdségek

N6k Kevés elhelyezkedési lehet6ség y . 8 §
felkutatasa

Fogyatékkal . 4 . .

élé'gIZ Nem jellemz6é K6z6s programok szervezése
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A beavatkozasok megvalésitoi

A helyzetelemzés Osszefoglalasaban levont kovetkeztetések (problémak, fejlesztési lehetGségek)
felsoroldsa ugy tortént, hogy mar 6nallé cimet kapott az adott beavatkozas. Ez a megnevezett
intézkedés cime kerdlt a HEP IT 6sszegz6 tablazatanak masodik (,,A”) oszlopaba és bekerl az aldbbi

tablazatba is.

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Ellendllas a programokba vald
beilleszkedésbe

Csaladsegit6 Szolgalat

Agressziv magatartas, éjszakai

- oktatasi intézmények

Gyermekek , - szUl6i szervezetek
csellengés o ,

- Didk 6nkormanyzat

Id6sek Sok az egyediil é16 idGs ember - Csaladsegit6 és Hazi szocialis gondozd
- vallalkozdk,

N6k Kevés elhelyezkedési lehetdség - Onkormanyzat,
- helyi intézmények

Fogyatékkal , e L

élc'iglzl Szamuk nem igazan ismert - helyi civil szervezetek

Jovoképunk

Az Onkorményzat legfontosabb célja a telepiilésen él6 &llampolgérok jolétének biztositdsa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet miikodtetésével, amely

- erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,

- kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetl csoportok felzarkdzasi
esélyei, életminGséglik és életiik 6ndlld irdnyitasanak lehetGsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkoznak a magyar lakossdghoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkériilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek erkdlcsi nevelését.

Folyamatosan oddfigyeliink az id6sek napkézbeni ellatdsdra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén munkavadllaldsi, tanuldsi esélyiik névelését.
Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élékkel valo kapcsolattartdsra.

Fontos a teljes akaddalymentesités az 6nkormdnyzat minden intézményben.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Az aldbbiakban az el6z6 oldalon megadott intézkedésekhez rendeljiik hozza a részletesen (rovid-,
kozép- és hosszutavon megvaldsuld, vagyis kilonb6zé id6tavokra lebontott) célokat, amelyek
segitenek abban, hogy egy adott intézkedést beavatkozdsi tevékenységsorként is értelmezziink.
Vagyis az id6soros célmeghatdrozds megmutatja azt is, hogy az esélyegyenlGség szempontjabdl
kitlzott hosszd tavu célt milyen részcélok mentén érjik el. Az 3ltaldnosan megfogalmazott,
els6sorban hosszutavként megjelené célok keriilnek a HEP IT 6sszegz6 tablazatanak ,,D” oszlopdba,
illetve az id6tav szerinti bontas ad eligazodast a hatarid6k megaddsdhoz a HEP IT Osszegzé
tdblazatanak ,G” pontban.

Az elkésziilt, intézkedésenként és részletesen kifejtett esélyegyenlGségi beavatkozasok 6sszegzésére,
attekinthetGségére szolgalhat a HEP IT jogszabalyban is megadott formatuma. A részletes kifejtés
nélkil azonban nehézséget jelenthet a leirtak gyakorlatba torténé at lltetése.
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Cim: Idoskorban fellép6o betegségek altal eloidézett kritikus
élethelyzet javitasa

Leiras: Az idGskorban fellépé betegségek gyakran ellehetetlenitik a sajat
lakdkornyezetben torténé gondozasukat. A telepiléstinkon sok az
egyedl él6, maganyos, hozzatartozo nélkiili ember.

Felelés és hataridé: Pethéné Nagy Ilona -

Megjegyzések: Nyugdijban és nyugdijszer(i ellatasban részesiilnek az idéskordak.
Az intézkedés felelése: Polgarmester

Kategéria: 1V. Az idGsek esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Egészségesebb idGskor elérése. Megfeleld elhelyezés az arra
raszoruldknak.

A célkitiizés Osszhangja egyéb

stratégiai dokumentumokkal: Koéltsegvetési koncepcio, Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma: Alap és szakellatasok elérésnek segitése, szlirGvizsgalatok szervezése,
hazi betegapold szolgaltat mikodésének megszervezése, prevencios
szemlélet erdsitése.

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): KSH, TelR, Onkormanyzati statisztika, Intézmeényi statisztika.

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges erdéforrasok (human
pénziigyi, technikai):

Szakemberek, egészségiigyi kapcsolatok, palydzati forrasok, normativ
’tdmogatasok, vallalkozasok bevonasa.

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga: Emelkedik az ellatasban részesiilo idos emberek szama.

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva




Cim: Az id6s korosztaly elmaganyosodasanak enyhitése

Leiras: A lakossag korében jellemz6 az elmaganyosodas, mivel a fiatalokra
jellemzd, hogy elvandorolnak a jobb munkalehet6ség reményében az
orszag mas teriileteire.

Felelés és hatarido: Pethéné Nagy Ilona - 2016. 12. 31. (szombat)

Megjegyzések: A teleplilésen magas a 64 év feletti lakossag lakossag-aranya. Jelenleg
civil szervezeteket latogatnak szabadidejiikben.

Az intézkedés felelése: Polgarmester

Kategéria: 1V. Az idGsek esélyegyenlGsége

,,,,,

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Az id6s emberek élethelyzetének mindségi javitasa. Emelni kell az
alapellatast igénybe vevok szamat.

A célkitiizés Osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: K6zosségi szinterek kialakitasa, apellatasok bdvitése, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas biztositdsa. Javul az idGsek életminésége és
ellatottsaga.

Az intézkedés eredményességét - . . ey g s
méré indikator(ok): Onkormanyzati statisztikak, intézményi statisztikak.

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges eréforrasok (human, Palyazati forrasok, allami tdamogatasok és szakemberek igénybevétele.
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga: Biztonsag e€s egeszségesebb életmindség az idések koreben.

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva



Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabb folyodsitasa

A teleplilésen él6 aktiv korliak korében (3.2.1. tablazat) .... %-os a
munkanélkiliség, melyet kozfoglalkoztatds szervezésével szeretnénk
csokkenteni, ez a fajta foglalkoztatds elGsegitené az elsGdleges
munkaer6-piacon vald késobbi elhelyezkedéstiket.

Pethéné Nagy Ilona - 2017. 08. 31. (cstitortok)

Kockazatok: Stagnal vagy n6 a munkanélkiiliségi rata, palyazatok hianya,
nem nyer palyadzatot az 6nkormanyzat, az érintett nem vesz részt a
kozfoglalkoztatasban.

Csokkentésiik eszkOzei: hibatlan palyazat benyljtasa, az érintett
meggy6zése a kdzfoglalkozatasban valo részvételrdl

Az intézkedés felelése: Polgarmester

Kategéria: I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A munkanélkiliség csokkentése.
Munkahelyteremtés, meglévo munkahelyek megtartasa.
Révidtavu: 2 év mulva.
Kozéptavu: 5 év mulva még nagyobb csokkenés
Hossz( tava: 10 év mulva még nagyobb csokkenés.

A célkitiizés oOsszhangja egyéb

stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: Helyi adottsagok feltérképezése.
Palyazat benyuijtasa kozfoglalkoztatasra.
Uj munkahelyek létrehozasa.
Régi munkahelyek megtartasa.
Munkahelyek létrejotte.
Alacsony lesz a munkanélkiiliségi rata.

Az intézkedés eredményességétOnkormanyzati adatok, KSH, TelR, helyi adatok gy(jtése

méré indikator(ok):

Az intézkedés megvalésitasahoz Palyazati pénz

szilkséges  eréforrasok  (human, Tdmogatas

pénzigyi, technikai): Technikai hattér
Szakemberek megléte

Az  intézkedés  eredményeinek Onkormanyzati dontés alapjan folyamatosan fenntarthatdo és

fenntarthatésaga: megvaldsithato

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve

megjegyzések:

Lezaras: Nyitva






Cim: Fogyatékkal él6k napkozbeni ellatasanak biztositasa

Leiras: Telepilésiinkon nem mikodik fogyatékosok nappali intézménye.
Felelds és hatarid6: Pethoné Nagy Ilona - 2017. 12. 31. (vasarnap)

Megjegyzések: A fogyatékosok nappali ellatasanak biztositasa kotelezd feladat.
Az intézkedés felelése: Polgarmester

Kategéria: V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Fogyatékkal él6k napkozbeni elldtdsanak biztositasa.

A célkitiizés oOsszhangja egyéb

stratégiai dokumentumokkal: Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma: Fogyatékkal él6k nappali elldtdsanak biztositasa. Sériilt emberek
életesélyeik javitasa.

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): KSH, TelR, 6nkormanyzati statisztika, intézmeényi statisztika,

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges eroforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

egészségligyi haldzat, védondi haldzat, palyazati forrasok felkutatasa,
allami tdmogatas igénybevétele.

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga: Javul a sérilt emberek életmindsége és esélyegyenldsege.

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:

Lezaras: Nyitva



Cim: A n6k munkalehetéségei és csaladi feladatai ellatasanak
osszehangolasa

Leiras: A n6k gyakran nem csak iskolai végzettséglik miatt nem tudnak elhelyezkedni a
munkaerbpiacon, hanem mert nem tudjak Gsszehangolni s munkahelyi és a
csaladi feladataik ellatasat.

Felelés és hataridé: Peth6né Nagy Ilona - 2018. 01. 31. (szerda)

Megjegyzések: A n6 csaladellatd szerepe nem egyeztethetd Gssze a csaladi feladatok ellatasaval.
Az intézkedés felelése: polgarmester

Kategéria: III. A n6k esélyegyenlGsége

Az  intézkedéssel elérniRovidtavi: Csalad-barat munkahelyek megteremtése (kedvezé. munkaidkezdés
kivant cél: meghatarozasa)
Kozéptav: NGk nagyobb szamban tudnak visszakerilni a munkaerG-piacra.
Hosszll tavl. A telepiilésen a nok gyermekiiket el tudjak munkdba menet el6tt
helyezni iskolaban és &vodaban, e tevékenység ne jelentsen hatranyt a
foglalkoztatas soran szamukra.

A célkitiizés o6sszhangja

egyéb stratégiai
dokumentumokkal:
Az intézkedés tartalma: LehetGség szerint kedvez6 munkaidd kezdés meghatdrozasa (kozfoglalkoztatas)

Roévidtavon: kisgyermekeket neveld munkanélkiili n6k szamanak csokkenése.
Kozéptavon: Novekszik a n6k szdma a kozfoglalkoztatasban, illetve az onkéntes
munkaban.

Hossz( tavon: A telepiilésen él6 nok életkorilményei stabilabba valnak.

Az intézkedés
eredményességét mérd 6nkormanyzati adatok
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalésitasahoz

szitkséges erdforrasok Technikai feltételek biztositasa, szakemberek, palyazati tAmogatasok.

(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés Fenntarthatésag: A munkaidd kezdés idépontjanak kedvezé meghatdrozasa utan
eredményeinek tobb n6 tudna munkat vallalni a csaladi teend6k elvégzése mellett, amely javitana
fenntarthatésaga: az elhelyezkedés lehetGségét. A programok miikodése a munkaltatdk pozitiv

hozzaallasaval valosithatok meg.

Elvégzéssel kapcsolatos Nincs elvégezve
megjegyzések:



Lezaras: Nyitva



Cim: Informatikai képzések szervezése az idosek részére

Leiras: Kozséglinkben a digitdlis irastudatlansag jellemz6 probléma az iddsek tekintetésben. Szeretnénk
novelni az informatikai eszkdzoket hasznalni tuddk szamat a Klubkonyvtar szamitdgépes
termében torténd oktatasok soran, ezzel is biztositva, ndvelve szamukra az egyenlG esélyli
hozzaférést a kiilonboz6 informacidkhoz.

Felelés és hataridé:  Peth6né Nagy Ilona - 2018. 06. 02. (szombat)

Megjegyzések: Kockazatok: érdeklddés hianya, onkormanyzati forrashiany
CsOkkentéstik eszkozei: folyamatos tajékoztatas, propaganda

Az intézkedés

felelése: Polgarmester

Kategéria: IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel Rovidtavu: tajékoztatas, képzés megszervezése
elérni kivant ceél: Kozéptava: egyre tobben vesznek részt az informatikai képzésen

HosszU tavu: tovabbi képzés inditasa, digitalis irdstudatlansag csokkentése

A célkitiizés

osszhangja egyéb

stratégiai

dokumentumokkal:

Az intézkedés igényfelmérés

tartalma: képzés megszervezése a Klubkonyvtarban - egy éven beldl (2014)
képzés folytatasa
tovabbi képzések szervezése
nagy az érdekl6dés
magas a részvétel a képzésen
tovabbi képzések iranti igény

az idéskoru lakossag korében né az informatikai eszkdzoket hasznalni tuddk aranya

Az intézkedés
eredményességét onkormanyzati adatgy(ijtés
méré indikator(ok):

Az intézkedés

s tdmogatas

megvalésitasahoz 6nkormanyzati forras
szikséges er6forrésokt hnikai Y hatte
(human, pénziigyi, echnikal , arer
technikai): szakemberek megléte

:rze dményeirll:f(ezkedes Megvaldsithatd, ha a célcsoport tagjai pozitivan allnak hozza, énkormanyzati dontés alapjan
fenntarthatésaga: folyamatosan fenntarthato.

Elvégzéssel Nincs elvégezve

kapcsolatos



megjegyzések:
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinlkkarcannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N&k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum m(kodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatdasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.




Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlkség szerinti aktualizaldasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelG6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni




A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz.




4. Elfogadas mdédja és datuma

I. Zagyvaszanto kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ill. Ezt kOvetGen Zagyvaszantd kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
79/2013(1X.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Fekete Laszlo
Datum: Zagyvaszantd, 2013. szeptember 26. polgarmester

Zagyvaszanto Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyen|6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas




HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pethdné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Nagy llona
szabs RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Jozsefné
Jamborné | o ¢ g RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Jakab Aniko
Misinszki . . . . . . . . , .

. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ferencné
'Ejrri'ka'(m’acs RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kissné
Bakos RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Boglarka
Zat:ﬁn RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kovacsne | o ¢ 1 g RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ossik Erika
Sodsné . . . ) . ) i ) . .
Kiraly RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Karolina
Kiss Judit | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
5 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum
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észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
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Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,







